SOVD

www.sovd.de/zeitung
facebook.com/sovd.bund
twitter.com/sovd_bund

Soziales
im Blick

Die Mitgliederzeitung
des SoVD Sozialverband
Deutschland

Aktuelle Informationen,
Positionen und Hintergrinde
zu sozialen Themen

Nr. 3

Marz 2021

AR

Foto: Anke Thomass/Adobe Stock

Angesichts geschlossener Schulen und Kitas sind es laut Studien iiberwiegend Frauen, die ihre Arbeitszeiten reduzieren.

Studien warnen vor den negativen Auswirkungen der Pandemie fur die Gleichstellung

Riickschritte in alte Rollenmuster

Die Pandemie verstarkt soziale
Ungleichheiten. Arme und be-
nachteiligte Menschen spiiren die
Folgen am schwersten. Familien,
vor allem einkommensschwache-
re, geraten an ihre Belastungs-
grenzen. So spaltet das Corona-
virus die Gesellschaft tiefer. Auch
fiir die Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern, eines der so-
zialpolitischen Kernthemen des
SoVD, bringt die Krise wenig Gu-
tes. Riickschritte fiir das bislang
Erreichte drohen. Das bestdtigen
inzwischen mehrere Studien.
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Zuletzt warnte neben dem
SoVD auch der Deutsche Ge-
werkschaftsbund vor den nega-
tiven Auswirkungen der Corona-
Krise fir die Gleichstellung von
Mannern und Frauen.

Oft blieben demnach vor al-
lem die Mdutter zu Hause und
kimmerten sich um die Kin-
derbetreuung, hief? es mit Blick
auf die weiterhin geschlossenen
Kitas und Schulen. Frauen redu-
zierten haufiger ihre Arbeitszeit;
auch der Anteil an der Sorgear-
beit nehme Uberproportional zu.
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Tradierte Rollenbilder drohten
sich somit wieder zu verfestigen,
so der DGB.

Langfristig negative Folgen
fiir weibliche Erwerbsverldufe
Laut einer Studie der Hans-
Bockler-Stiftung vom Sommer
letzten Jahres sind es insbe-
sondere Familien mit geringem
Einkommen, die von dieser Ent-
wicklung betroffen sind. Denn
sie konnen es sich in der Regel
nicht leisten, auf das oftmals
immer noch hohere Gehalt

des Mannes zu verzichten. Die
Forscher*innen warnen deshalb
vor den langfristigen Folgen fur
die Erwerbsverlaufe von Frauen.
Gerade weil die 6konomischen
Folgen der Krise aller Voraus-
sicht nach noch langer spurbar
sein wiurden, sei fir viele Frau-
en eine Rickkehr zur vorheri-
gen Arbeitszeit perspektivisch
kaum maoglich. Die Folge: Die in
den letzten Jahren schmaler ge-
wordene Lohnliicke zwischen
den Geschlechtern vergrofRe-

Fortsetzung auf Seite 2

Im neuen Jahr sollte alles besser
werden. Ist es aber nicht, jedenfalls
noch nicht wesentlich. Immer noch
verlangt die Pandemie den Men-
schen einiges ab. Die Impfungen
erfolgen eher schleppend, und fiir
viele Menschen wiegen existenziel-
leAngste inzwischen ebenso schwer
wie die Angst vor Covid-19 selbst.
Corona hat soziale Schieflagen fi-
xiert. Vor dem Virus sind eben nicht
alle Menschen gleich. Die Chancen,
mit den Folgen der Krise umzuge-
hen, hdngen in einem hohen Maf3e
vom sozialen und wirtschaftlichen

Status ab. Keine Frage: Schutz hat
auch weiterhin oberste Prioritdt.
Doch vor allem sozial Benachteilig-
te bendtigen dringend echte Pers-
pektiven auf ein gesellschdftliches
Leben - auch mit dem Coronavirus.
Zwar hat die Bundesregierung be-
reits sehr viel Geld investiert. Doch
es wire falsch, fortan dort zu sparen,
wo Menschen ohnehin am Existenz-
minimum oder gar darunter leben.
Spdtestens jetzt muss eine bedarfs-
gerechte Anpassung der Regelsitze
fiir Grundsicherungsbeziehende er-
folgen.Das konnte ganz gezielt auch

Vereinsamungsprozesse aufhalten.
Denn Armut und soziale Isolation
gehen oft Hand in Hand. Wenn das
Geld fehlt, ist gesellschaftliche Teil-
habe nicht moglich. Neben hoheren
Leistungen fiir Armutsbetroffene
braucht es auch Investitionen in
eine bessere Infrastruktur dazu. Das
gilt besonders fiir den ldndlichen
Raum. Ohne offentliche Rdume und
ohne einen barrierefreien offent-
lichen Personennahverkehr kann
Begegnung nicht stattfinden.
Adolf Bauer
SoVD-Prasident
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Mehrere Studien warnen vor den negativen Auswirkungen der Pandemie fur die Gleichstellung

Ruckschritte in alte Rollenmuster

Fortsetzung von Seite 1

re sich durch die Corona-Krise
wieder. Fir die Erhebung der
Hans-Bockler-Stiftung wurden
7.677 Erwerbstatige interviewt.

Uber 100 Jahre Kampf
gegen Ungleichbehandlung

Schieflagen gab es in Sachen
Gleichstellung auch vor der Pan-
demie. Es ist kein Geheimnis,
dass Frauen haufig immer noch
die Hauptlast bei der Kindererzie-
hung und Pflege tragen.

Nach wie vor werden frauen-
dominierte Berufe schlechter be-
zahlt. Frauen hatten auch vor der
Pandemie immer noch geringere
Karrierechancen und am Ende
ihres Lebens eine kleinere Rente
als Manner - Ungleichbehand-
lungen, auf die der SoVD immer
wieder hingewiesen hat und die
der Grund daflr sind,dass sich die
Frauen im Verband seit tber 100
Jahren organisieren.

Das Ziel, endlich eine voll-
standige Gleichstellung zu er-
reichen, riickt mit der Pandemie
wieder ein Stuck weiter in die
Ferne. Denn gerade weil Frauen
haufig in systemrelevanten und
zugleich weniger gut bezahl-
ten Berufen arbeiten, sind sie
jetzt starker von Einkommens-
einbufen durch Freistellung,
Kurzarbeit und Arbeitslosigkeit
betroffen. Und die langjahrige
Forderung nach einer bedarfs-

gerechten und qualitativen
Kinderbetreuung - wesentliche
Voraussetzung fur das Teilen
von Sorgearbeit und Erziehung
- wird fur die von monatelangen
Schul- und Kitaschliefiungen
betroffenen Eltern und fir al-
leinerziehende Elternteile der-

zeit schon fast zynisch anmuten.

Einsatz nicht allein am
Internationalen Frauentag
Auch die Umwandelung so-
genannter Minijobs in sozialver-
sicherungspflichtige Beschaf-
tigungsverhaltnisse, die aus
Sicht des SoVD langst auf eine
gesetzliche Grundlage gestellt
sein sollte, dirfte pandemiebe-
dingt erheblich erschwert sein:
Viele der ehemals geringflgig
Beschaftigten haben namlich in-

zwischen ihren Job ganz verloren.

Noch im Sommer war eine von
der Bertelsmann Stiftung in Auf-
trag gegebene, weitere Studie zu
dem Ergebnis gekommen, dass
immer noch viele Frauen in der
Minijobfalle gefangen sind. Dem-
nach Ubten im September 2020
in Deutschland mehr als sechs
Millionen Erwerbstatige einen
Job aus, in dem sie monatlich
weniger als 450 Euro verdien-
ten. Der derzeitigen Rechtslage
entsprechend leisteten sie keine
Beitrage zur Sozialversicherung.

Nach Berechnungen des
ifo-Instituts, das die Erhebung

durchfiihrte, lohnt es sich fir
Minijobber*innen oft nicht, mehr
zu arbeiten, auch wenn sie dies
gerne titen. Uberwiegend stiin-
den dann namlich die Nettomehr-
einnahmen nicht im Verhaltnis
zur zusatzlichen Arbeitszeit. Wer
doppelt so viel arbeite wie in
einem Minijob, habe am Ende
des Monats oft nicht einmal 100
Euro zusatzlich ubrig,und dies bei
gleichem Stundenlohn.

Laut Studie ist die strukturel-
le Benachteiligung durch das
bestehende Steuer- und Sozi-
alversicherungssystem haufig
ein Grund dafiir, dass Frauen
immer noch weniger arbeiteten
als Manner. Vor allem die Kom-
bination des steuer- und ab-
gabenfreien Minijobs mit dem
Ehegattensplitting konfrontiere
die Zweitverdiener*innen weiter
mit Fehlanreizen, so das Fazit
der Bertelsmannstudie — und ein
Missstand, den der SoVD seit Jah-
ren kritisiert.

Einsatz fiir die Rechte
von Frauen intensivieren
Angesichts der Ungleichhei-
ten, die sich krisenbedingtver-
starken, wird der SoVD seinen
Einsatz fur die Rechte von Frau-
en intensivieren. Dies gilt nicht
nur fir den Internationalen
Frauentag am 8. Marz und den
Equal Pay Day, der 2021 am 1.
Marz begangen wird.
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Viele Manner machten sich heute Erziehungsarbeit teilen.Doch weil ihr
Gehalt meist hoher ist,konnen armere Familien nicht darauf verzichten.
So sind es vor allem Frauen, die in der Krise ihre Arbeitszeit reduzieren.

Gleichberechtigung ist
ein Menschenrecht

Wir haben in den zurlckli-
genden Jahrzehnten schon viel
erkampft - doch der Weg zur
vollstandigen Gleichberechti-
gung ist durch die Pandemie ein
Stilick langer geworden’, stellt
SoVD-Bundesfrauensprecherin
Jutta Konig fest. Dabei konne
nicht oft genug betont werden:
Wir kampfen nicht um ,Son-
derrechte’ fur Frauen, sondern
um das ,Menschenrecht’ der
Gleichberechtigung unter den
Geschlechtern!”

Veronica Sina

Der Monat Mdrz steht ganz im
Zeichen der Gleichstellung. Sie kon-
nen sich beteiligen und untersttit-
zen. Was ist zu tun? Fiir den neuen
Instagram-Account der Pressestelle
kénnen Sie uns ein Foto und eine
Botschaft senden. Wir stimmen das
Zitat mit lhnen ab. Schreiben Sie
uns zu den Themen ,Mehr Frauen
in den Parlamenten’, ,Sorgearbeit,
JFrauenquote im Job" oder ,Equal
Pay“ geme an die E-Mail-Adresse:
social. media@sovd.de.

SoVD im
Deutschen
Bundestag

i Dreimal innerhalb eines
i Monats war der SoVD in
i den letzten beiden Mona-
i ten als Sachverstandige™r
i zu offentlichen Anhorun-
i gen von Ausschiissen des
i Deutschen Bundestages
i geladen. Fur unseren Ver-
i band nahmen die jewei-
i ligen Fachreferent®innen
¢ der Abteilung Sozialpolitik
i im SoVD-Bundesverband,
i Anna John, Florian Schén-
i bergund Denis Peikert die-
i se Aufgabe wahr.

! In den Anhérungen im
i Ausschuss fiir ,Arbeit und
i Soziales" beziehungsweise
i ,Gesundheit” ging es um
i die Themen Sozialschutz-
! paket Il Einbezug von
i Bundestagsabgeordnete in
i die gesetzliche Rentenversi-
i cherung und um die epide-
i miologische Lage.

¢ Krisenbedingt fanden die
i Anhérungen digital statt.

Anna John

SoVD-Referentin Anna John
machte am 22. Februar die
Verbandspositionen zum So-
zialschutzpaket Il deutlich.
Seit fast einem Jahr fordere
der SoVD mit anderen Orga-
nisationen finanzielle Hilfen
fur von Armut Betroffene. Der
Verband begrufie, dass mit
der Einmalzahlung von 150
Euro Bewegung in die Debat-
te gekommen sei. Von einem
Zuschlag mussten jedoch
alle erwachsenen Leistungs-
berechtigten der Mindestsi-
cherungssysteme profitieren.
John bekraftigte die Forde-
rung nach 100 Euro mehr pro
Monat fur Armutsbetroffene
wahrend der Pandemie.

Florian Schonberg

Am 22. Februar vertrat Re-
ferent Florian Schonberg den
SoVD im Gesundheitsaus-
schuss. Im Mittelpunkt der
Debatte stand das ,Gesetz
zur Fortgeltung der epide-
mischen Lage von nationaler
Tragweite”. Vornehmlich ging
es hierbei um die Verlange-
rung der pandemiebedingten
Regelungen und MaRnah-
men. Der Deutsche Bundes-
tag soll kunftig mindestens
alle drei Monate (ber die
Fortdauer der epidemischen
Lage entscheiden.

Das begrifite der SoVD
ebenso wie die kunftig vor-
gesehene gesetzliche Norm-
inierung der Impfziele.

Denis Peikert

In einer Anhorung im Aus-
schuss fur Arbeit und Sozia-
les des Deutschen Bundesta-
ges Ende Januar ging es um
den Antrag der Fraktion Die
Linke, Bundestagsabgeord-
nete kinftig in die gesetz-
liche Rentenversicherung
einzubeziehen. Bereits ab
Herbst wirden Abgeordnete
demnach auf ihre Abgeord-
netenentschadigung (Diat)
Beitrdge in die gesetzliche
Rentenversicherung in Hohe
des halben Beitragssatzes
zahlen.

Die verbleibende Halfte
wirde der Deutsche Bun-
destag als Arbeitgeberanteil
an die jeweiligen Rentenver-

sicherungstrager abfiihren. i
Zudem sollen Bundestags-
abgeordnete ab Beginn der
20. Wahlperiode die freiwil- i
lige Méglichkeit bekommen,
sich mit einer betrieblichen
Altersversorgung zusatzlich
abzusichern.

SoVD-Referent Denis Pei-
kert befurwortete fir den
SoVD die Einbeziehung der
Bundestagsabgeordneten in
die gesetzliche Rentenver-
sicherung. Von dem Schritt i
gehe eine starke Signalwir- i
kung aus, auch wenn sich
die Anderung nur auf einen :
relativ kleinen Personenkreis
auswirke, so Peikert.

Die Fortentwicklung der i
gesetzlichen Rentenversi- :
cherung zu einer Erwerbs-
tatigenversicherung ist eine
langjahrige Forderung des
SoVD. Das Solidaritatsprin-
zip und der Generationen-
vertrag sind aus Sicht des :
Verbandes Grundpfeiler der
gesetzlichen Rentenversi- i
cherung und zugleich Basis
fur das Vertrauen und die Ak-
zeptanz bei Versicherten und
Leistungsberechtigten. veo
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Mentoring-Programm ,Rock Your Life" fiir stark benachteiligte Jugendliche - Studie bestatigt positive Effekte

Bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt

Bei ,Rock Your Life” engagieren sich Studierende ehrenamtlich und unterstiitzen Schiiler*innen
aus stark benachteiligten Verhaltnissen. Das ifo Institut untersuchte in einem mehrjahrigen Projekt
die Wirksamkeit dieses Mentoring-Programms. Der Studie zufolge verbesserten die teilnehmenden
Jugendlichen nicht nur ihre Sozialkompetenz, sondern auch ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Es sind uberwiegend Jugend-
liche aus sogenannten bil-
dungsfernen Milieus oder auch
mit  Migrationshintergrund,
die in Deutschland durch das
Bildungssystem benachteiligt
werden. Die Zahlen sind durch-
aus dramatisch: Jedes Jahr fin-
den rund eine Viertelmillion
Schulabsolvent®innen keinen
Ausbildungsplatz.
Gleichzeitig bleiben
jedoch jahrlich Tau-
sende Lehrstellen
unbesetzt.

Einkommensarmut wird
iiber Generationen vererbt
Ein wesentlicher Faktor fiir
soziale Ungleichheit sind die
familiaren Umstande. Genau
die aber konnen die einzelnen
Jugendlichen selbst nicht be-
einflussen. Nach Berechnun-
gen der Organisation fir wirt-
schaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung (OECD) kann
es in Deutschland sechs Ge-
nerationen dauern, bis die An-
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gehorigen einer einkommens-
schwachen Familie wenigstens
das Durchschnittseinkommen
erreichen.

Studierende helfen, eigene
Starken zu entdecken

Bei diesem Missstand setzt
das Konzept von ,Rock Your
Life“ an. Das Programm richtet

sich an Jugendliche
in  Hauptschulen

ROCK und vergleichbaren
Schulformen in be-
nachteiligten Stadt-
vierteln. Studieren-
de uUbernehmen dabei quasi
eine ehrenamtliche Patenschaft
(Mentoring) fiur einzelne Ju-
gendliche und begleiten diese
dann von der Sekundarstufe | in
eine berufliche Ausbildung oder
in die schulische Oberstufe.

Bei regelmaRigen Treffen
lernen die Teilnehmenden zu-
nachst einmal, eigene Starken
und Interessen zu entdecken,
um dann im nachsten Schritt
Bildungs- und Berufschancen

LIFE!

auch aktiv ergreifen zu konnen.
Ein wichtiger Aspekt dabei ist,
dass die Jugendlichen in ihren
Mentor*innen jemanden haben,
mit dem sie uber ihre Zukunft
sprechen konnen.

Im Ergebnis bessere Noten
und mehr Sozialkompetenz

Den Erfolg dieses Mentoring-
Programms belegt eine kirzlich
veroffentlichte Studie des ifo In-
stituts fur Wirtschaftsforschung
an der Universitat Minchen.
Der Untersuchung zufolge ver-
besserten die teilnehmenden
Acht- und Neuntklassler®innen
aus stark benachteiligten Ver-
haltnissen im Rahmen von
-Rock Your Life” ihre Schulnote
in Mathematik sowie allgemein
ihre Geduld und Sozialkompe-
tenz.

Gerade diese Schuler®innen,
so Ludger Wofmann, Leiter des
ifo Zentrums fir Bildungsoko-
nomik, bekamen in der Regel
wenig Hilfe von ihren Eltern. Be-
zogen auf die Arbeitsmarktaus-

Foto: Rock Your Life

In Gesprachen und bei gemeinsamen Unternehmungen sollen die
Jugendlichen eigene Fahigkeiten entdecken und weiterentwickeln.

sichten schlieRe das Programm
somit die Lucke im Vergleich zu
Jugendlichen mit einem guins-
tigeren familiaren Hintergrund.
Die positiven Effekte zeigten
sich dabei fir Madchen und
Jungen gleichermaf3en.

An der Studie nahmen uber
300 Jugendliche in 19 Schulen
teil. Jede™r Vierte lebte in einem
alleinerziehenden Haushalt und
mehr als die Halfte hatte einen
Migrationshintergrund.

Stefan Schabernak, Mitgriin-
der und Geschaftsfuhrer der
Rock Your Life gGmbH, wies
auf ein weiteres Ergebnis der
Studie hin. Demnach sei jeder
in das Projekt investierte Euro
fur die gesamte Gesellschaft
zwischen 15 und 31 Euro wert.
Fir Schabernak ist es daher
das Ziel, noch mehr junge Men-
schen zu erreichen,um so letzt-
lich gerechte Chancen fir alle
zu schaffen. jos

,WIir helfen, das eigene Potenzial zu erkennen”

Eine Gruppe Studierender entwickelte 2008 die Idee zu ,,Rock Your Life". Zu ihnen gehdrte Stefan Schabernak, der sich damals nicht
damit abfinden wollte, dass so viele junge Menschen ohne eine Perspektive von der Schule ins Leben starten. Seit der Griindung des
Mentoring-Programms wurden insgesamt iiber 7.000 Schiiler*innen ehrenamtlich von Studierenden gefordert. Wir sprachen mit Stefan
Schabernak tiber den ungleichen Zugang zu Bildung und iiber Jugendliche, die eigene Kompetenzen oft erst selbst entdecken miissen.

___Hat sich seit dem Start
von ,Rock Your Life“ etwas im
Bildungssystem verandert?

Es hat sich viel getan, etwa an
dem Punkt, dass es inzwischen
neue Schulformen gibt. Ich den-
ke gleichzeitig aber auch, dass
wir als Gesellschaft nach wie vor
gefordert sind, noch viel mehr
zu tun. Das beschrinkt sich
dabei keineswegs nur auf be-
nachteiligte Jugendliche.
Denn die Suche
nach  Orientie-
rung und die Fra-
ge danach, was
man im Leben
erreichen méch-
te, beschdftigt letztlich
ja jeden jungen Men-
schen.

___Wie muss man
sich das Mentoring
denn konkret vor-
stellen, wird da ge-
meinsam fiir eine
Priifung in der Schule
gelernt?

Tatsdchlich
sind wir kein
Programm

¥

® &

- fiir Nachhilfe.
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Im  Einzelfall

Foto: Rock Your Life
Fehlt es an Riickhalt oder Motivation durch
die eigene Familie, hilft es Jugendlichen,
wenn da jemand ist, der an sie glaubt.

wird bestimmt auch mal fiir die
Schule gelibt. Aber im Grunde
genommen geht es darum, auf
die akuten Bediirfnisse des ein-
zelnen Jugendlichen einzugehen.
Ganz oft hat das mit Orientierung
zu tun. Da versucht man dann
zum Beispiel, Schritt fiir Schritt
herauszufinden, wofiir die Schu-
le tiberhaupt besucht wird oder
was danach kommt. Die Gesprd-
che kénnen sich aber auch um
die Situation innerhalb der Fa-
milie drehen. Es geht also dar-
um, ganz individuell auf den
jeweiligen Jugendlichen
einzugehen.

___Und wie gelingt
das im Einzelfall?
Wir versuchen immer
wieder, Jugendliche zundchst
in einen fiir sie unbekann-
ten Kontext zu bringen. Das
kann ein Besuch im Theater
oder im Museum sein oder
auch ein Ausflug in den Zoo.
Viele haben das vorher noch
nie gemacht, weil das in ihrer

Familie nicht Liblich ist oder weil
dafiir schlicht kein Geld da war.

__Wenn jemand erst als Ju-
gendlicher Unterstiitzung er-
fahrt, kann man da die Weichen
fiir das weitere Leben iiberhaupt
noch einmal neu stellen?

Die wissenschaftliche Meinung
war bisher die, dass man bereits
im friihkindlichen Alter tdtig
werden muss - je friiher, desto
besser. Das Programm ,Rock Your
Life“wurde die letzten Jahre vom
ifo Institut evaluiert. Eines der fiir
mich schonsten Ergebnisse dar-
aus ist die Erkenntnis, dass sich
die Weichen sehr wohl auch im
Teenageralter noch einmal neu
stellen lassen.

Das heif3t,wer an unserem Pro-
gramm teilgenommen hat, hat
danach die gleichen Chancen
wie jemand, der zuvor keine Bil-
dungsbenachteiligung erfahren
hat. Und das zeigt, dass man sich
fuirJugendliche in dem Alter nicht
nur engagieren kann, sondern so-
gar muss.

Stefan Schabernak

___Revolutioniert also das
Mentoring demnéchst unser
Bildungssystem?

Danach sieht es momentan
nicht aus. Von ,Rock Your Life"
profitieren jedes Jahr zwischen
700 und 800 Schiilerinnen und
Schiiler. Im Gesamtverhdltnis ist
das ein sehr kleiner Anteil. Dabei
lasst sich inzwischen belegen,
dass Mentoring wirklich einen
Unterschied fiir Jugendliche
macht. Darauf miisste vor allem
die Politik noch viel mehr Augen-
merk legen.

Interview: Joachim Schone

Weitere Informationen Liber
das Netzwerk finden Sie unter
https.//rockyourlife.de.
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Filme informieren tGiber das Thema Sterben

Auf dem letzten Weg

Was ist bei einer Feuerbestattung erlaubt? Wie kann man im Bestatterin Sarah Benz begleitet Hinterbliebene und ermoglicht ihnen,

Krankenhaus Sterbende begleiten? In kurzen Filmen beantworten
die ,Sarggeschichten” diese und viele weitere Fragen.

Es ist ein ungewdhnliches
Projekt: Die ,Sarggeschichten®
liefern in kurzen Filmbeitragen
Informationen und Denkanstofe
zu den Themen Sterben, Tod und
Trauer. Sie erklaren etwa ver-
schiedene Bestattungsformen,
zeigen,was in einem Hospiz pas-
siert, oder geben Tipps, wie man
Verstorbenen einen Platz im Le-
ben bewahrt. Eine dieser Sarg-
geschichten widmet sich auch
der Frage, wie man in Zeiten von
Corona Abschied nehmen kann.

Sie finden die einzelnen Filme
unter https.//sarggeschichten.de
oder in dem gleichnamigen Kanal
auf Youtube.

Foto: Sarggeschichten

So hat ein Zugehoriger in den
~Sarggeschichten“den Abschied
bei einer Feuerbestattung er-
lebt: ,,Als die Klappe aufging,
sah man dieses warme, orange-
ne Licht - und Orange war Tho-
mas’ Lieblingsfarbe. Das war
schon sehr beriihrend.”

»,Den Hinterbliebenen
_eine Stimme geben”

i Bundesprésident Frank-Walter Steinmeier hatte bereits im |
i Januar dazu aufgerufen,im Gedenken an die Verstorbenen der
i Corona-Pandemie ein Licht ins Fenster zu stellen. In einem
i Interview mit der Tageszeitung Rheinische Post sprach sich i
i Steinmeier iber dieses stille Symbol hinaus fiir eine angemes-
i sene Form des 6ffentlichen Gedenkens aus. Fiir den 18. April
i seidaher eine zentrale Gedenkfeier geplant,an der neben den i
Hinterbliebenen auch die Staatsspitze teilnehmen werde. Ziel
¢ der Gedenkfeier fiir die rund 70.000 an oder mit Corona ge-
i storbenen Menschen sei es, den Hinterbliebenen eine Stimme
i zu geben und in Wiirde Abschied zu nehmen von den Toten.
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Beistand nur mit Abstand?

Damit sich das Coronavirus nicht weiter verbreitet, verzichten wir seit Monaten auf Beriihrungen und gehen
zu anderen auf Distanz. Das hat unseren Alltag massiv verandert. Wer jedoch um einen geliebten Menschen
trauert, spiirt ein besonderes Bediirfnis nach Nahe. Hinterbliebene fiihlen sich dann oft einsam und miissen

Wenn man sich mit anderen
Menschen unterhalt, dann geht
es dabei meist um die Gesund-
heit, die Politik oder schlicht
ums Wetter. Nur Uber den Tod
spricht kaum jemand, schon
gar nicht Giber den eigenen. Wir
blenden die Endlichkeit des
Lebens und alles, was mit dem
Sterben zu tun hat, gerne aus.
Dabei begleitet uns das Thema
doch spatestens seit Corona ei-
gentlich taglich.

Mit Sarah Benz kann man tiber
das Wetter genauso unbefangen
reden wie Uber das Sterben.Wie
kommt das? Eigentlich, so sagt
sie, sei sie ursprunglich Musike-
rin und Sozialpadagogin. Doch
dann erzahlt sie von ihrer Ar-
beit als Trauerbegleiterin, als
Notfallseelsorgerin - und als
Bestatterin. Die
Musikerin nimmt
man ihr sofort ab.
Bei den anderen
Berufen aber hat
man unwillkdr-
lich andere Bilder vor Augen,
eine andere Vorstellung davon,
wie jemand aussieht, der eine
solche Arbeit macht. Spricht man
Sarah Benz darauf an, seufzt sie
kaum horbar und man ahnt im
gleichen Moment, dass der Ein-
wand fir sie keinesfalls neu ist.
Sie holt noch einmal tief Luft

Der Tod ist nun einmal
die ultimative
Ohnmachtserfahrung

und erklart:,.Tod und Trauer sind
eben nicht nur schwarz. Nur weil
etwas traurig ist, muss ich das
ja nicht noch ver-
starken, indem
ich auch ganz
traurig gucke.”
Die meisten Be-
stattungen, sagt
sie, habe sie nicht in Schwarz
gemacht, sondern in Griin. Auch
die meisten ihrer Toten hatten
keinen Anzug an. Letztens erst
habe sie einen jungen Mann be-
stattet, da sagte dessen Freund
zu ihr: Der soll lieber das sché-
ne bunte Hemd anziehen, das
hat erimmer so gerne gemocht!”

Das Coronavirus schrankt
unseren Alltag ein. Das endet
noch nicht einmal mit dem Tod.
Sich etwa personlich von Covid-
19-Verstorbenen
zu verabschie-
den, sagt Sarah
Benz, sei derzeit
sehr schwierig.
Nach  diesem
Satz macht sie eine Pause. Sie
sucht kurz die richtigen Worte,
dann bekraftigt sie ihre grund-
satzliche Haltung: ,Ich denke
mir, jeder Mensch hat das Recht,
seinen Toten zu sehen. Und ich
als Bestatterin darf das nieman-
dem verbieten, sondern muss es
maglich machen.”

Ich sehe Traurigkeit,
aber was ich noch
mehr sehe, ist Liebe

Ob man eine verstorbene Per-
son noch einmal sehen oder gar
berlihren mochte, ist natirlich
eine individuel-
le Entscheidung.
So wie Trauer an
sich etwas sehr
Personliches
ist. Sarah Benz
mochte, dass Trauernde diesen
Prozess fir sich selbst gestal-
ten konnen. Ihre Aufgabe als
Bestatterin sei es, hierfir die
Moglichkeiten aufzuzeigen. Oft,
so sagt sie, habe sie dabei das
Gefiihl, dass sie einen Raum off-
ne, in dem die Menschen sich
dann bewegen kdnnen, weil sie
plotzlich nicht mehr so einge-
engt sind. Dabei sei es wichtig,

Infolge der Corona-Pandemie sind grof3e
Bestattungsunternehmen bieten jedoch

Engagiert
etwas gegen
Einsamkeit tun

SoVD-Prasident Adolf Bauer
tauschte sich in einem Video-
gesprach mit der Bundestags-
abgeordneten Claudia Moll
von der SPD-Bundestagsfrakti-
on aus, die selbst als Mitglied
im SoVD Nordrhein-Westfalen
aktiv ist. Schwerpunkt des Ge-
sprachs war das im Dezember
2020 veroffentlichte SoVD-
Gutachten zum Thema Ein-
samkeit.

Die Beteiligten besprachen
die Ergebnisse der Studie und
diskutierten darlber, wie sich
Einsamkeit Uberwinden lasse.
Claudia Moll betonte ihr gro-
RBes Interesse an dem Thema

Einsamkeit und regte hierzu
eine gemeinsame Veranstal-
tung in ihrer Heimatregion
Eschweiler nahe Aachen an.

Weitere Themen des Aus-
tauschs waren unter anderem
die Notwendigkeit einer brei-
teren Unterstitzung ehren-
amtlichen Engagements, die
Chancen der Digitalisierung
und die Auswirkungen der an-
haltenden Coronavirus-Pande-
mie. Im Bereich der Gesund-
heitspolitik ging es zudem um
die Bereiche Pravention und
Rehabilitation.

Grofleren Raum innerhalb
der Diskussion nahmen auch
die finanziellen Belastungen
fur Pflegebedurftige in stati-
ondren Einrichtungen infolge
steigender Eigenanteile ein.
Obgleich der SoVD hier per-
spektivisch eine Pflegeversi-

A

Claudia Moll, MdB

cherung ohne Eigenanteile
fordert, sei die Begrenzung der
Eigenanteile ein wichtiger ers-
ter Schritt,um viele Betroffene
vor weiter steigenden finanzi-
ellen Lasten zu bewahren. Der
SoVD warb daher fiur eine Um-
setzung der Begrenzung der
Eigenanteile noch in dieser
Legislaturperiode.

Eine Reform
bei Minijobs ist
dringend notig

Per Videokonferenz nahm der
SoVD an der 7. Sitzung des Ge-
werkschafts- und Sozialbeirats
von Bilindnis 90/Die Griinen
teil. Schwerpunktthema der
Sitzung war ,Gleichstellung -
Frauen in der Arbeitswelt star-
ken®. Antje Asmus vom Deut-
schen Frauenrat verwies dabei
auf die negativen Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie. Sie
sah insbesondere die Gefahr
eines Rickfalls in klassische
Geschlechterrollen und ging
auf verschiedene Forderungen
des Deutschen Frauenrates ein.
Zu diesen gehoren unter ande-
rem die Abschaffung des Ehe-

gattensplittings und der Steu-
erklasse 5 sowie die Schaffung
von Tarifvertragen in Branchen,
in denen oft schlechte Lohne
gezahlt werden und mehrheit-
lich Frauen arbeiten.

Diskutiert wurde auch uber
den Bereich der Minijobs. Dabei
waren sich alle Teilnehmenden
darin einig, dass diese grund-
satzlich durch sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigungs-
verhadltnisse ersetzt werden
sollten. Das gestalte sich jedoch
deshalb oft schwierig, weil so-
wohl Minijobber*innen als auch
Arbeitgebende bisher an diesem
Konstrukt festhielten. Allerdings
habe die Corona-Krise die Fol-
gen der fehlenden Absicherung
noch einmal sehr sichtbar ge-
macht, weshalb jetzt ein guter
Zeitpunkt sei, die Reform der
Minijobs erneut anzugehen.



Nr.3/Marz 2021

SOZIALPOLITIK /AUS DEM VERBAND

von Verstorbenen auch in der Pandemie Abschied zu nehmen

Trauer in Zeiten von Corona

sich zudem mit Dingen befassen, die schon in einer Zeit ohne Corona schwer zu bewiltigen waren. Sarah Benz
begleitet diese Menschen bei ihrer Trauer. Als Bestatterin ermutigt sie allen Einschrdankungen zum Trotz dazu,
den Prozess selbstbestimmt zu gestalten, wenn eben ,der Tod ins Leben tritt".

Dinge so lange wie moglich
offen zu lassen und eben nicht
alles schon in einem ersten Ge-
sprach entscheiden zu mussen.
Sarah Benz erinnert sich an
eine Frau, die ih-
ren verstorbenen
Mann zunachst
partout nicht
noch einmal se-
hen wollte. Dann
jedoch brachte sie seine Klei-
dung vorbei und sagte, sie wolle
ihn nun doch noch einmal ,kurz
angucken“und ihm ein paar Din-
ge mitgeben. Also, sagt Sarah
Benz, habe sie die Frau allein
gelassen und sei nach draufien
gegangen. Als sie weiterredet,
huscht ein Lacheln tber ihr Ge-
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Foto: Kzenon /Adobe Stock

Trauerfeiern derzeit nicht moglich. Viele
alternative Formen des Abschieds an.

Personlich Abschied
zu nehmen ist derzeit
enorm schwierig

sicht:,,Naja, und dann stand ich
eine ganze Stunde frierend auf
dem Hof und habe gewartet.
Aber diese Zeit mit ihrem ver-
storbenen Mann war eben fiir
die Dame total
wichtig.*

Wenn wir einer
Sache ohnmach-
tig gegenuber-
stehen, dann ist
das nur schwer auszuhalten.
Und der Tod ist nun einmal die
ultimative Ohnmachtserfah-
rung. Immer wieder erlebt es
Sarah Benz, dass Menschen ver-
suchen, das Sterben mit Kate-
gorien wie Alter oder Vorerkran-
kungen ins Verhaltnis zu setzen.
Als wenn das irgendeine Rolle
spielen wirde fur
den Schmerz der

Foto: Sarah Benz
Sarah Benz

man dabei eine Begleitung hat,
jemanden wie Sarah Benz.

Wie aber ist es umgekehrt,
wenn man immer wieder mit
dem Leid anderer zu tun hat,
ist das nicht furchtbar traurig?
Die Bestatterin
schuttelt ihren

v o di Trauer ist nicht nur Kobf. D .

enscnen, i€ - schwarz, sondern etwas 0P P3Nt 549

zuruckbleiben. o sie: ,lch muss
sehr Personliches

An diesem
Schmerz hat die
Pandemie grundsatzlich nichts
verandert. Natdrlich lasst uns
auch das Coronavirus Ohnmacht
erfahren. Gleichzeitig zwingt es
uns aber auch, zu handeln, uns
Antworten zu suchen, wie wir
den Verlust eines geliebten
Menschen vielleicht auf ande-
re Weise verarbeiten konnen.
Es hilft, wenn man diesen Weg
nicht alleine gehen muss, wenn

m SoVD im Gesprach

ganz ehrlich sa-
gen, ich sehe viel
Traurigkeit, aber was ich noch
viel mehr sehe, ist Liebe. Da ist
so viel Liebe: die Frau, die ihren
toten Mann erst angezogen und
gekammt hat und ihn dann noch
ganz lange gestreichelt und mit
ihm geredet hat. Da haben wir
alle geweint, weil es so schon
war. Und ich war froh, dass ich
dabei sein durfte und das mog-
lich machen konnte.” jos
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Anregungen zum Umgang mit Trauer und Verlust

Den Abschied gestalten

So traurig es ist,das Coronavirus wirkt sich auch auf den Abschied
von Verstorbenen aus. Wahrend Erd- und Feuerbestattungen wei-
terhin moglich sind, finden Trauerfeiern nur eingeschrankt statt.
Dazu, wie Sie dennoch auf individuelle und personliche Weise Ab-
schied nehmen konnen, lesen Sie hier einige Vorschlage.

Ist eine personliche Abschied-
nahme im Krankenhaus oder in
einer Pflegeeinrichtung nicht
maoglich, kann zumindest ein
Foto der Verstorbenen helfen,
den Tod fur die Trauernden be-
greifbar zu machen. Wer ein sol-
ches Bild unter welchen Bedin-
gungen macht, sollte allerdings
im Einzelfall besprochen wer-
den, da dies datenschutzrecht-
lich eine Grauzone ist.

Unabhdngig davon kann den
Verstorbenen etwas Personli-
ches mitgegeben werden - zum
Beispiel ein Brief, ein Foto oder
ein Kuscheltier. Wenn dies durch
die Pflegekrafte geschieht,emp-
fiehlt es sich, auch davon mog-
lichst ein Foto zu machen.

Foto: lavillia/Adobe Stock
Die Trauer iiber den Tod eines
geliebten Menschen ist meist
nur schwer auszuhalten.

Am Totenbett kdnnen zudem zwei gleiche Gegenstande geteilt
werden: Einen bekommen die Verstorbenen, den anderen die Hin-
terbliebenen. Das symbolisiert Verbundenheit tiber den Tod hinaus.

Nach vorheriger Absprache mit den Zugehdrigen konnte den
Verstorbenen zudem eine Haarstrahne abgeschnitten sowie ein

Finger- oder Handabdruck ge-
macht werden. Dadurch erhal-
ten die Hinterbliebenen etwas
zum ,Begreifen®, aus dem sich
spater beispielsweise auch
Schmuckstiicke  herstellen
lassen.

Diese und andere Ideen im
Voraus zu durchdenken und
passend umzusetzen, fuhrt
auch dazu, dass sich Zugeho-
rige und das Klinikpersonal in
einer Krise als handlungsfahig
erleben. Das kann dabei helfen,
psychische Belastungen zu ver-
ringern.

Diese Hinweise stammen aus
den ,Empfehlungen zur Betreu-
ung von Hinterbliebenen nicht-
infektioser Verstorbener wéihrend
der Covid-19-Epidemie” von Lea
Gscheidel, Sarah Benz, Dr. Julian
Heigel, Dr. Matthias Gockel und Co-
rinna Nordhausen. Sie finden das
Dokument online unter: https.//
trauern-und-hoffen.de.

Finanzielle
Hilfen zur
Inklusion

Dr.Annette Tabbara leitet die
Abteilung fur die Teilhabe und
Belange von Menschen mit
Behinderungen, Soziale Ent-
schadigung und Sozialhilfe im
Bundesministerium fiur Arbeit
und Soziales (BMAS). Zu einem
Gesprach mit ihr trafen sich am
10.Februar Vertreter*innen des
Deutschen Behindertenrates,
darunter auch Claudia Tietz,
Referentin der Abteilung So-
zialpolitik beim SoVD-Bundes-
verband.

Mit Bezug auf das Thema
Corona informierte Dr. Tabbara
zu Neuerungen im Bereich der
Eingliederungshilfe. Demnach

wirden in Einrichtungen nun
auch die Kosten fur Tests und
entsprechende Personalkosten
Ubernommen. Die Ausstattung
mit Schutzmasken dort erfolge
Uber das BMAS. Der aufgelegte
Inklusionsfonds  ermdgliche
zudem finanzielle Hilfen fur
Inklusionsbetriebe.

Hinsichtlich der Impfverord-
nung wurde diskutiert, inwie-
weit aktuelle Anderungen zu
Verschlechterungen fir Men-
schen mit Behinderungen fiih-
ren konnten - etwa indem in
Gruppe 1 kiinftig keine Einzel-
fallentscheidung mehr maglich
sei.

Hohere Ausgleichsabgabe
sei ,nicht durchsetzbar*
Angesprochen auf die Ar-
beitsmarktsituation schwerbe-
hinderter Menschen, erklarte

Dr. Tabarra, das Ministerium
wolle Arbeitgeber weiterhin
fur das Thema vorrangig ,sen-
sibilisieren”. Die von Bundes-
arbeitsminister Hubertus Heil
(SPD) angekiindigte vierte
Stufe der Ausgleichsabgabe
dagegen sei im Kabinett nicht
durchsetzbar gewesen.

DBR kritisiert vorgesehene
Regelung zum Gewaltschutz

Kritisch besprochen wurde
zudem die im Rahmen des Teil-
habestarkungsgesetzes (THSG)
geplante Regelung zum Ge-
waltschutz. Aus der Sicht des
Deutschen Behindertenrates
seien die Vorgaben bisher zu
wenig konkret und verbindlich.
Fir das BMAS dagegen machte
Dr. Tabarra deutlich, dass man
in der Regelung einen guten
ersten Schritt sehe.

Foto: M. Dorr & M. Frommherz /Adobe Stock

Arbeiten, zur Schule gehen, Sport machen - damit Menschen mit
Behinderungen moglichst selbstbestimmt leben kdnnen, gibt es die
Eingliederungshilfe.Ein Inklusionsfonds soll nun sicherstellen,dass
in Einrichtungen Schutzmasken vorhanden sind. Auch die Kosten
fiir Corona-Tests sollen iibernommen werden.
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Joachim Heinrich wird am
21.Marz 80 Jahre alt. Er ist seit
2011 Landesvorstandsmitglied
und SPA-Vorsitzender im SoVD
Mitteldeutschland. Im Bundes-
verband gehort er dem Arbeits-
kreis Behindertenpolitik an.

Zudem ist er Vorsitzender des
Kreisverbandes Anhalt-Bitterfeld
und des Ortsverbandes Bitter-
feld. Auch auf3erhalb des SoVD,
dem er 2000 beitrat, engagiert
er sich in etlichen Ehrenamtern.
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Personalien

Joachim Heinrich

Viele beruflich Pflegende furchten sich vor Infektion

Nicht genug geschiitzt

Nach einer aktuellen Umfrage des Deutschen Berufsverbandes
fiir Pflegeberufe (DBfK) fiihlt sich mehr als die Halfte der beruf-
lich Pflegenden nicht ausreichend vor einer Ansteckung mit dem

Coronavirus geschiitzt.

Viele Beschaftigte in der Pflege furchten demnach offenbar in
der zweiten Welle der Corona-Krise, dass sie sich infizieren konnten.
Nach vielen Monaten Pandemie und den Erfahrungen aus der ersten
Welle hatte der Schutz der beruflich Pflegenden besser vorbereitet
sein mussen, sagte dazu die DBfK-Prasidentin Christel Bienstein.

Den Umfrageergebnissen zufolge fhlten sich 57 Prozent der Teil-
nehmenden beim Austben ihrer beruflichen Tatigkeit nicht sicher
vor einer Covid-19-Infektion geschiitzt, 86 Prozent sahen noch wei-
tere Herausforderungen auf sich zukommen. Mehr als jede*r zweite

)

Foto: visivasnc /Adobe Stock

Pflegekrifte beklagen zu wenig
Corona-Schutz und Personal.

Bei Insolvenz wegen Corona

Befragte (56 Prozent) gab an,
einen Mangel an FFP-2- und
medizinischen Schutzmasken
zu flrchten. Bei fast 20 Prozent
hatte zum Befragungszeitpunkt
bereits ein Mangel geherrscht.
Rund jede*r Zweite flrchtete
zudem bei steigenden Infekti-
onszahlen einen sich noch weiter
verscharfenden Personalmangel.
An der Online-Umfrage des
DBfK,die der Zeitung vorlag,nah-
men rund 3.570 Pfleger*innen
teil. Die Teilnehmenden arbei-
ten den Angaben zufolge in un-
terschiedlichen Pflegebereichen
und kommen aus allen Bundes-
landern. Fast 30 Prozent gaben
an, auf Intensiv- oder Covid-Sta-
tionen zu arbeiten. dpa/veo

Notfallsanitatergesetz geandert

Antragspflicht
ausgesetzt

Fir Geschaftsleitungen von
Unternehmen, die Anspruch
auf die Gewahrung finanziel-
ler Hilfeleistungen im Rahmen
staatlicher Hilfsprogramme zur
Abmilderung der Pandemiefol-
gen haben, bleibt die Pflicht zur
Stellung eines Insolvenzantra-
ges bis zum 30. April ausgesetzt.

Voraussetzung ist,dass die An-
trage fur Corona-Hilfen im Zeit-
raum vom 1.November 2020 bis
zum 28. Februar 2021 gestellt
wurden. Damit sollen diese Un-
ternehmen angesichts der Coro-
na-Krise entlastet werden.

Sicherheit fur
Einsatzkrafte

Notfallsanitater*innen dur-
fen kinftig auch schon vor
Eintreffen eines Notarztes oder
einer Notarztin am Unfallort
eigenverantwortlich bestimm-
te lebenserhaltende Eingriffe
an Patient*innen vornehmen.
Damit bekommen Einsatzkrafte
mehr Rechtssicherheit.

Auch die Ausbildung zum*zur
medizinisch-technischen
Assistent®in wird reformiert. So
soll etwa das Schulgeld wegfal-
len und erweiterte praktische
Ausbildungszeiten sollen ver-
gutet werden. dpa/veo
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Zwei Details zur Lohnersatzleistung: Was ist mit Steuern, was bei Arbeitslosigkeit?

Aufpassen bei Kurzarbeitergeld

Millionen Beschiftigte in Deutschland kommen mit Kurzarbeit durch die Corona-Krise und entge-
hen so der Arbeitslosigkeit. Um die Ausfille abzufedern, gibt es Kurzarbeitergeld. Doch manche Details
sind zu beachten, damit nicht neue Note entstehen - hier sind zwei weniger bekannte Beispiele.

Kurzarbeitergeld soll die Aus-
fall-Lucken etwas abfedern: mit
zunachst 60, bei Menschen mit
Kindern 67 Prozent des wegfal-
lenden Teils vom Einkommen.

Ausgezahlt bekommen Be-
rechtigte es vom Arbeitgeber,
zusammen mit dem reduzier-
ten Lohn oder Gehalt; die Bun-
desagentur fir Arbeit erstattet
es ihm. Verlangert wurden die
Corona-Regelungen, die einen
leichteren Zugang, langere Dau-
er und mit dieser steigende Pro-
zentsatze ermoglichen. All das
soll Arbeitgeber und Erwerbs-
tatige unkompliziert entlasten.

Eng kann es aber nicht nur
werden, weil man wahrend der
Kurzarbeit weniger verdient.
Spater wirkt sich womaglich ein
steuerliches Detail negativ aus.

Steuernachzahlung méglich:
besondere Harte fiir Armere

Zwar ist das Kurzarbeitergeld
selbst, ebenso wie Entschadi-
gungen nach dem Infektions-
schutzgesetz, steuerfrei. Direkt
darauf fallt also keine Lohnsteu-
er an.Doch miissen manche Be-
ziehende vielleicht im nachsten
Jahr Steuern nachzahlen.

Denn die Leistung zahlt zum
steuerpflichtigen Einkommen.
Und dessen Hohe bestimmt,
welcher Steuersatz gilt: Durch
die sogenannte Steuerpro-
gression steigt mit hoherem
Einkommen ab bestimmten
Grenzen auch schrittweise der
prozentuale Steueranteil.

So kann das Finanzamt fest-
stellen,dass mehr Steuern fallig
gewesen waren, als der Arbeit-
geber vorausgezahlt hat. Dieser
fuhrt Lohnsteuer nur fur den
Teil des Einkommens ab, das er
tragt, also fir das verringerte
Gehalt. Eventuell galt dabei ein
niedrigerer Steuersatz als beim
Dazurechnen des Kurzarbeiter-
geldes.

Coronavirus

gegchlﬂssen!

Foto: Christian Schwier /Adobe Stock

Kaum Betrieb: Kurzarbeit rettet viele vor Arbeitslosigkeit, bedeutet
aber Einbuf3en. Steuernachzahlungen konnen sie noch vergrofdern.

Die Kurzarbeitszeit bewirkt
oft schon Engpasse. Eine Steu-
ernachzahlung kann dann be-
sonders Haushalte mit kleinen
Einkommen stark belasten.

Der Deutsche Gewerkschafts-
bund (DGB) fordert darum, bei
coronabedingter Kurzarbeit auf
Steuernachforderungen zu ver-
zichten. Das soll vor allem Ein-
kommensschwache entlasten.

FDP und die Linke wollen
ganz abschaffen, dass Kurzar-
beitergeld unter den Steuerpro-
gressions-Vorbehalt fallt. Einen
Antrag hierzu lehnte die Grofie
Koalition aber ab.

Argumente gegen die ldee
sind, dass das zu neuen Un-
gerechtigkeiten fuhren wirde.
Denn auch andere Lohnersatz-
leistungen wie Eltern- oder
Krankengeld unterliegen der
Steuerprogression; sie waren
dann ungleich behandelt, es
entstiinde ein verfassungs-
rechtliches Problem. Ein wei-
terer Aspekt ist, dass Personen,
die voll arbeiten, durch hohere
Steuerlast bei gleicher Einkom-
menssumme schon jetzt im
Nachteil gegenuber Kurzarbei-
tenden sind.

Foto: dpVUE.images /Adobe Stock

Wer trotz Kurzarbeit arbeitslos wurde, erhalt jetzt hohere Leistun-
gen, muss aber die Arbeitsagentur aktiv auf die Regelung hinweisen.

Der SoVD rat Betroffenen,
eine mogliche Nachforderung
mit einzuplanen, da eine Prob-
lemlosung nicht in Sicht ist.

Bei Arbeitslosigkeit zahlt
jetzt das ,alte” Gehalt

Ein weiteres Detail bei Kurz-
arbeit ist neu - und zum Vor-
teil der Betroffenen. Durch die
Corona-Krise ruckten diese
Jkollektivvertraglichen be-
trieblichen Vereinbarungen®,
die verkurzte Arbeitszeiten fir
alle vorsehen, um Arbeitslosig-
keit Einzelner zu verhindern, in
ein neues Licht. Das fuhrte zu
einer gesetzlichen Anderung
beim Arbeitslosengeld.

Denn was passiert, falls man
trotz der rettenden“Mafinahme
doch arbeitslos wird? — Neu ist:
Kurzarbeit wirkt sich nicht mehr
auf die Hohe des Arbeitslosen-
geldes | aus. Als Bemessungs-
grundlage gilt nun das Einkom-
men, das Arbeitnehmende ohne
die Vereinbarung (und ohne
Mehrarbeit) gehabt hatten.

Allerdings muss die arbeits-
los gewordene Person dafr un-
bedingt selbst tatig werden: Sie
muss die Bemessung am ,alten”
Gehalt und die Anwendung der
neuen Regelung einfordern!

Das bedeutet, die Agentur fur
Arbeit zu informieren - und ihr
zu belegen -, dass es eine sol-
che kollektivvertragliche MaR-
nahme gab. Sonst kann sie da-
von nichts wissen. Meist haben
Arbeitsagenturen keine Kennt-
nis, ob Betriebe Kurzarbeitsver-
trage abgeschlossen hatten.

Die Regel gilt riickwirkend ab
Marz 2020. Wer nach einer seit-
dem getroffenen Vereinbarung
arbeitslos wurde und zu wenig
Geld bekam, kann eine Neube-
rechnung und Nachzahlung ver-
langen. Es hilft der Verweis auf
die ,Arbeitsforderung” im Sozi-
algesetzbuch (SGB) lll. hw/ele
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Verbande fordern mithilfe von Rechtsgutachten Neustrukturierung der Unabhangigen Patientenberatung (UPD)

Unabhangige Beratung im Patienteninteresse

Die Unabhingige Patientenberatung Deutschland (UPD) hat die Aufgabe, Patient*innen neutral und
in deren Interesse zu beraten. An ihrer Struktur gibt es jedoch seit Langem Kritik. Mehrere Verbande,
darunter der SoVD, fordern in einer gemeinsamen Erkldarung Veranderungen. lhr Aufruf stiitzt sich auf
die Ergebnisse eines Gutachtens, das der Verbraucherzentrale Bundesverband (vzbv) in Auftrag gegeben
hat. Bereits im November 2020 forderten die maf3geblichen Patient*innenorganisationen die Neuauf-
stellung der UPD. Das Rechtsgutachten liefert jetzt konkrete Vorschldge zur Ausgestaltung eines Stif-

tungsmodells.

Insbesondere die Kritik des
Bundesrechnungshofes am der-
zeitigen Trager der UPD findet
in dem Gutachten Gehdor. Der
Bundesrechnungshof hatte be-
mangelt, dass bis zum Ablauf der
aktuellen Forderphase 20 Millio-
nen Euro an den Mutterkonzern
der Unabhangigen Patientenbe-
ratung gGmbH flie3en. Das ent-
spricht rund einem Drittel der
gesamten Fordersumme.

Die Abhangigkeit ,in wirt-
schaftlicher, organisatorischer
und teilweise personeller Hin-
sicht” sei ,geeignet, den Eindruck
fehlender Unabhangigkeit und
Neutralitat in der Beratung her-
vorzurufen®, urteilte der Bundes-
rechnungshof.

Stiftung verkorpert die
geforderte Unabhéngigkeit

In dem Gutachten stellt der
Stiftungsrechtler Prof. Dr. Bernd
Andrick von der Ruhr-Universitat
Bochum nun heraus, dass die
Rechtsform einer Stiftung in be-
sonderer Weise die geforderte
Unabhangigkeit und Neutralitat
der Unabhangigen Patientenbe-
ratung verkorpern wirde.

Der Stiftungsvorschlag sieht

vor, dass der Zweck einer solchen
Stiftung darin liegen solle, die
unabhangige Beratung zu sichern
und zu fordern. Zur Erflllung die-
ser Aufgabe solle die Stiftung
einen jahrlichen Zuschuss des
Bundes erhalten, heif3t es weiter.
Dabei lage die Rechtsaufsicht
Uber die Stiftung laut Vorschlags-
empfehlung beim Bundesminis-
terium fur Gesundheit.

Fachliche Nahe zu
Patient*innenorganisationen
Weiter empfiehlt Prof. Andrick,
das Leitungsorgan mit Organi-
sationen zu besetzen, die eine
enge fachliche Nahe zur Patien-
tenberatung haben. Dem wiirden
insbesondere die mafigeblichen
Patientenorganisationen gemaf}
140f SGB V gerecht. In einem
angemessenen Verhaltnis zu den
Patientenorganisationen solle
schliefilich der Bund als Stif-
tungsinitiator eingebunden wer-
den, so der Gutachter weiter.
Auch die maRgeblichen Pa-
tientenorganisationen - neben
dem Deutschen Behinderten-
rat (vertreten durch den SoVD,
den VdK, die Bundesarbeitsge-
meinschaft Selbsthilfe und die

Interessenvertretung Selbstbe-
stimmt Leben in Deutschland
e.V) auch der vzbv, die Deutsche
Arbeitsgemeinschaft Selbsthil-
fegruppen e.V. (DAG SHG) und
die Bundesarbeitsgemeinschaft
Patientlnnenstellen (BAGP) -
sind Uberzeugt davon, dass un-
ter dem Dach einer zivilgesell-
schaftlich getragenen Stiftung
eine neue UPD im Dienste der
Patient*innen entstehen kann.

Augenmerk auf vulnerable

Gruppen ist geboten
SoVD-Prasident Adolf Bauer

stellt fest: ,Die Unabhangige Pa-

tientenberatung muss im Inter-
esse der Patient®innen beraten.

Das nun vorliegende Gutachten

des Verbraucherzentrale Bundes-

verband vzbv zeigt, wie eine Neu-
strukturierung aussehen sollte.

Das maochten wir in der gemein-

samen Erklarung unterstreichen.’
Zu den in der gemeinsamen Er-

klarung erhobenen Forderungen
gehoren konkret:

» die Gewahrleistung der Un-
abhangigkeit von Industrie,
Leistungserbringer®innen und
Kostentrager®innen,

» die ausreichende Finanzierung

Aus Armutslohn folgt Armuts-Kurzarbeitergeld und spater Altersarmut

Mindestlohn noch zu niedrig

Corona zeigt soziale Ungerechtigkeiten deutlicher. Sie sind aus SoVD-Sicht auch darum zu beseitigen,
weil das Politikverdrossenheit und Extremismus bekdampft:,,Menschen miissen iiberall in Deutschland
erleben kdnnen, dass die Politik ihnen gleiche Chancen auf ein gutes Leben schafft", so SoVD-Président
Adolf Bauer. Ein erster Schritt ware ein flichendeckender, realitatsnaher gesetzlicher Mindestlohn.

Denn geringe Lohne wirken
sich weitreichend aus. Die Pan-
demie hat die Zusammenhange
sichtbarer gemacht. Schon vor-
her waren laut dem Institut fur
Arbeit und Qualifikation (IAQ)
etwa 7,8 Millionen Menschen
im Niedriglohnsektor beschaf-
tigt. Das heif3t, ihr Bruttostun-
denlohn betrug weniger als
zwei Drittel des Durchschnittes.
Fir viele hat die Corona-Krise
ihre Lage weiter verscharft.

In der Krise riicken Lohne
nah an die Grundsicherung
Das zeigt,d dass der Mindest-
lohn immer noch viel zu gering
ist.,60 Prozent Kurzarbeitergeld
von einem Bruttogehalt, das auf
einem Stundenlohn auf Min-
destlohnniveau basiert, geht in
Richtung Grundsicherungsni-
veau®, erklarte der SoVD-Prési-

Foto: Lsantilli/Adobe Stock
Viele sind arm trotz Arbeit.

dent. ,Aus Armutslohnen folgt
Armuts-Kurzarbeitergeld.*

Erst ein gesetzlicher Mindest-
lohn auf vertretbarem Niveau
vermeide zudem Altersarmut.

Dafir muss er aus SoVD-Sicht
auf mindestens 60 Prozent des
mittleren Lohnes steigen und
jahrlich angepasst werden.

Mindest-Kurzarbeitergeld?
Mindestlohn nachbessern!
Gewerkschaften, Griine und
Linke fordern ein Mindest-Kurz-
arbeitergeld. Der SoVD begrift,
dass mit dieser Debatte auch
das Thema Lohne neu auflebt.
,Durch die Corona-Pandemie
ist das Kurzarbeitergeld von
einer Kurzzeitlosung zu einer
Dauerlésung geworden®, sagte
Adolf Bauer.,Umso wichtiger ist
es, dass die Politik die richtigen
Schlusse zieht und beim ge-
setzlichen Mindestlohn nach-
bessert.” Doch oberstes Ziel
musse sein, dass die Menschen
schnell wieder in regulare Be-
schaftigung kommen.

.

Foto: Khunatorn/Adobe Stock

Bei der UPD sollen Ratsuchende unabhingige Informationen
und Hilfestellung erhalten. Um dies zu gewahrleisten, fordern
Patient*innenorganisationen eine Neustrukturierung.

aus Steuermitteln, basierend
auf dem Argument: ,Die UPD
ist fur alle da!’,

« die Verstetigung durch eine
nachhaltige, zivilgesellschaftli-
che Tragerstruktur,

» der enge Austausch mit der
Patient*innenvertretung in der
Gesundheitspolitik,

« Beratungsangebote inregiona-
len Stellen und in Kooperation
mit weiteren Akteur*innen vor
Ort sowie mit digitalen Forma-
ten,

* ein zentrales Wissens-
Qualitatsmanagement,

» das Richten eines zentralen
Augenmerks auf vulnerable
Personengruppen sowie

* neben dem Informationsan-

und

'H [_l
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gebot eine begleitende Unter-
stuitzung fur Patient*innen.

Politik muss in dieser
Legislatur Weichen stellen

DamiteineNeuaufstellungder
UPD gelingen kann, muss nach
Uberzeugung der maRgebli-
chen Patientenvertreter*innen,
die den Aufruf Anfang Febru-
ar unterzeichneten, die Politik
noch in dieser Legislaturperio-
de die Weichen fir die Reform
stellen. Denn die aktuelle For-
derperiode lauft noch bis zum
Jahresende 2022.

Die gemeinsame Erkldrung
LNeuaufstellung der Unabhdngi-
gen Patientenberatung” steht auf
www.sovd.de. Veronica Sina

Foto: Uzhursky / Adobe Stock

Autofahren kostet fiir Senior*innen allein durch ihr Alter mehr.

Menschen im Rentenalter zahlen hohere Pramien

Teure Kfz-Versicherung

Fiir dltere Autofahrer*innen steigen in Stufen die Kfz-Versiche-
rungsbeitrdage.Teurer kann es schon ab kurziiber 60 Jahrenwerden.
Der SoVD rdt, Versicherungen zu priifen und zu vergleichen.

Ganz ohne Zuschlag wird es aber nichts geben.Die Versicherer be-
grinden das mit Unfallstatistiken: Neben Jungen verursachten auch
Altere haufiger Unfélle und mehr Schiden als Mittelalte. Altersdis-
kriminierung sei das nicht. Zu diesem Schluss kam die Bundesan-
stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) bei einer Priifung.
Die Unterschiede seien ,risikoadaquat kalkuliert” und zuldssig. ele
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Twitter, Facebook, Youtube und jetzt auch Instagram: Bundesverband mischt mit — Mitglieder bringen sich ein

Mit dem SoVD in den ,,sozialen Medien” aktiv

Der SoVD geht mit der Zeit. Dazu gehort, dass er bewahrte, klassische Medien langst mit digitalen
verbindet.In der Palette der sogenannten sozialen Medien, bei denen der Bundesverband vertreten,aktiv
und fiiir alle ansprechbar ist, fanden sich bisher bereits Facebook, Twitter und Youtube (mit,.SoVD-TV®).
Neu dazugekommen ist jetzt Instagram. Mitglieder konnen sich auf viele Arten beteiligen.

Gern konnen Interessierte auf
diesen Plattformen ,beim SoVD
vorbeischauen®. Alle sind ein-
geladen, sich tuber den Verband
und seine Themen zu informie-
ren, Kontakt aufzunehmen und
Fragen loszuwerden. Und mit-
machen kann man auch!

Material gesucht: Ehrenamt
und ,Wir haben geholfen”
Gerade auf Instagram gibt
es etliche Moglichkeiten, sich
einzubringen. Mitglieder und
Ehrenamtliche konnen Vor-
schlage machen, Themen und

Bilder einreichen. Dazu ist eine
spezielle E-Mail-Adresse der
Pressestelle eingerichtet: social.
media@sovd.de.

Zeigen will der Bundesver-
band namlich etwa die Arbeit
des Ehrenamtes. Er freut sich
Uber Material! Auch wer eine Ak-
tion geplant und umgesetzt hat,
hilft mit einem kurzen Hinweis.

Haswes fey e

- i

" S sovd_bund - [ -
SoVD 1 P R CR R Cr—
|

Der SoVD-Bundesverband ist jetzt bei Instagram.Reinschauen lohnt!

\¥ Aktuelle Urteile

Umzugsfirma bewilligen

Corona beschiftigt auch die Sozialgerichte. Bei einem Woh-
nungswechsel muss zum Beispiel das Jobcenter die bestehenden
Schutzverordnungen in die Finanzierung mit einbeziehen.

Steht fur eine Hartz-1V-Bezieherin ein Umzug an, so kann das
Jobcenter, das dafiir aufkommt, sie nicht darauf verweisen, stu-
dentische Hilfskrafte als Trager, Fahrer fir den Umzugswagen
sowie Elektriker zu engagieren, um die Kosten ,angemessen” zu
halten. Die Kosten im Rahmen zu halten, sei zwar grundsatzlich
die Pflicht von Bedurftigen. Allerdings gelte das nicht in Zeiten,

in denen Corona-Schutzverord-
nungen regeln, dass moglichst
wenige Menschen zusammen-
kommen und Abstand halten,
um eine Infektionsgefahr zu
reduzieren. Von der Frau durfe
nicht verlangt werden, mehrere
Personen zu beauftragen, die
allesamt aus verschiedenen
Haushalten und von verschie-
denen Arbeitgebern stammen.
Bei einem Umzugsunterneh-
men sei davon auszugehen,
dass die Mitarbeitenden regel-
mafRig miteinander arbeiten -
und quasi ,wie ein Haushalt®zu
behandeln sind (SG Dortmund,
Az:S30AS 4219/20ER). wb

i

Foto: CandyBox Images/Adobe Stock

Umzugsprofis kosten mehr als
studentische Aushilfen.

Gesucht sind zudem ldeen fur
die Rubrik ,Wir haben geholfen”.
Uber Beispiele, wie der SoVD
mit seiner Sozialrechtsberatung
und -vertretung fur Mitglieder
in schwierigen Lagen etwas er-
reicht hat, berichtet seit Langem
auch die SoVD-Zeitung,Soziales
im Blick”. Einsendungen dazu
sollten deshalb neben social.
media@sovd.de bitte zusatzlich
an redaktion@sovd.de gehen.

Blick in die Vergangenheit:
~Throwback Thursday*
Donnerstags mochte der SoVD
sich auf Instagram am ,Throw-
back Thursday” (Riickblenden-
oder Ruckblick-Donnerstag)

Screenshots von www.instagram.com
In den Instagram-,Stories” stellt
der SoVD kurz und pragnant sei-
ne Themen und Positionen vor.

beteiligen. Der Thementag ist
heute in fast allen sozialen Netz-
werken Ublich. Aufgabe ist, jede
Woche einen Blick zuriick zu
werfen und alte Fotos oder an-
dere Inhalte zu veroffentlichen,
gern lustige.Unter den Hashtags
#throwbackthursday oder kurz
#tbt konnen alle an der Nostal-
gie teilhaben. Wer also alte Fo-
tos hat, ob vom Zeitgeschehen
oder aus der SoVD-Geschichte
wie etwa vom Umzug von Bonn
nach Berlin, schickt sie bitte der
Pressestelle per E-Mail!

Gut ist auch immer, Beitrage
zu teilen und, liken®. Das hilft der
Bekanntheit des SoVD und riickt
die Themen und Positionen ins
offentliche Bewusstsein, fur die
der Verband sich einsetzt. ele

Foto: Serhii/Adobe Stock
Online- und mobile Anwendungen sind noch wichtiger geworden.

o

So ist der Bundesverband in
den Netzwerken zu finden:
* Instagram: @SoVD_Bund
 Twitter: @SoVD_Bund
» Facebook: SoVD - Sozialver-
band Deutschland e.V. oder
@SoVD.Bund
 Youtube: SoVDTV
E-Mails mit Einsendungen fur
diese Medien - ob Fotos, Ideen
oder Fragen - gehen an:
* social.media@sovd.de
« redaktion@sovd.de (nur zum
Thema ,Wir haben geholfen®).
Zudem ist der SoVD online
natirlich immer auch Uber seine
Seite www.sovd.de erreichbar.

Sitzung des Ausschusses fur Frauenpolitik mit Gast aus dem Deutschen Frauenrat

Mehr Frauen in die Parlamente!

Am 8. Februar tagte der Frauenpolitische Ausschuss (FPA) des SoVD-Bundesverbandes. Corona-
bedingt fand die Veranstaltung digital statt. Im Mittelpunkt stand das Referat von Elke Ferner, Vor-
standsmitglied des Deutschen Frauenrates, zur Paritat von Frauen in der Politik.

In seinem Treffen beschaftig-
ten sich die Mitglieder des FPA
unter anderem mit dem anste-
henden Equal Care Day, den
frauenpolitischen Forderungen
zur Bundestagswahl 2021 und
dem Thema ,Corona und Ge-
walt gegen Frauen®. Gastrefera-
te kamen von SoVD-Prasident
Adolf Bauer mit ,Frauen in
Flhrungspositionen im Ehren-
und Hauptamt im SoVD“ und
Vizeprasidentin Prof. Dr. Ursula
Engelen-Kefer zum SoVD-Gut-
achten Einsamkeit.

Als externer Gast war Elke
Ferner zugeschaltet. Die ehe-
malige Parlamentarische
Staatssekretarin im Bundesmi-
nisterium fir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend (MdB,
SPD) ist Vorstandsmitglied im
Deutschen Frauenrat und leitet
dort den Fachausschuss ,Pari-
tat in Politik und Parlamenten®.
In ihrem Referat ,Mehr Frauen

in die Parlamente!” zeigte sie
auf, dass sich der Frauenanteil
in der aktuellen Legislaturpe-
riode in den Parlamenten auf
einem Tiefstand befindet: Nur
31 Prozent der Bundestagsab-
geordneten sind Frauen. Auch
in den Landerparlamenten ist
der Frauenanteil gesunken.

Angesichts der bevorste-
henden Bundestagswahl und
mehrerer Landtagswahlen in
diesem Jahr besteht jetzt die
Gelegenheit, diesen Missstand
aktiv anzugehen, indem mehr
Frauen auf die Wahllisten ge-
setzt werden.Dabei konnte eine
Wahlrechtsanderung helfen, in
der festgelegt wird, dass Man-
ner und Frauen je zur Halfte
(paritatisch) Mandate erhalten.
Dazu ware eine parteiubergrei-
fende Initiative notig.

Der FPA schloss sich nach ei-
ner intensiven Diskussion dem
Aufruf ,Mehr Frauen in die Par-

Foto: Deutscher Frauenrat

Elke Ferner, Vorstandsmitglied
im Deutschen Frauenrat.

lamente!” an.

Jede*r kann den Aufruf on-
line unterzeichnen unter: www.
mehrfrauenindieparlamente.
de. Dort gibt es auch Materia-
lien und weitere Informationen
zur Kampagne. bg
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Seit Bekanntwerden der Plane der Landesregierung, wonach Wohnungen zukiinftig nur noch ,,im
erforderlichen Umfang” barrierefrei sein miissen, versucht der SoVD NRW, dies zu verhindern. Die
Einfilhrung des unbestimmten Rechtsbegriffs ,,im erforderlichen Umfang“ wiirde zu erheblicher Un-
sicherheit fiihren, da vollig unklar ist, was mit dem Begriff gemeint ist.

Nordrhein-Westfalen wur-
de damit einen Sonderweg
beschreiten, der vor allem zu-
lasten von alteren und behin-
derten Menschen ginge. Ein
Absenken des Standards auf
einen ,erforderlichen Umfang®
ware eine offenkundige Abkehr
vom Ziel des barrierefreien
Wohnungsbaus auf dem frei fi-
nanzierten Wohnungsmarkt in
Nordrhein-Westfalen.

Wettbewerbsnachteile
werden sich verscharfen

Es ist flr den Landesverband
nicht hinnehmbar, dass zu-
kunftig nur noch ,wesentliche
Barrieren® im Wohnungsbau
vermieden werden sollen. Eine
Abstufung zwischen ,wesent-
lichen® und ,weniger wesentli-
chen® Barrieren wiirde der Le-
bensrealitdat von behinderten
Menschen nicht gerecht wer-
den. Vielmehr ware damit eine
weitere Verschlechterung bei
der Wohnungssuche fiir all die-
jenigen, die barrierefreie Woh-
nungen bendtigen, verbunden.
Denn was fiir den einen gar kei-
ne oder nur eine kleine, leicht
zu Uberwindende Barriere ist,
stellt fir den Nachsten eine
uniberwindliche Barriere dar.

Die sowieso schon beste-
henden Wettbewerbsnachteile

wohnungssuchender Menschen
mit Behinderung auf einem an-
gespannten Wohnungsmarkt
wirden sich noch weiter ver-
scharfen und der Mangel an
barrierefreiem Wohnraum wiir-
de endgliltig zu einem individu-
ellen Problem umgedeutet, fur
dessen Losung der Staat nicht
verantwortlich ist.

,Natirlich haben wir diese
Plane daher in schriftlichen
Stellungnahmen gegenuber
dem Bauministerium und dem
Landtag scharf kritisiert und
abgelehnt. Aber die Mitwirkung
in diesen formalen Verbande-
beteiligungsverfahren alleine
schien uns von Anfang an nicht
ausreichend, um die Plane der
Landesregierung noch zu ver-
hindern®, erldutert Dr. Michael
Sporke, Leiter der Abteilung
Sozialpolitik und Kommunales
beim SoVD NRW.

Offentlichkeit mobilisiert
mit gemeinsamem Biindnis
Deshalb flihrte der SoVD-
Landesverband bereits viele
Gesprache mit Landtagsabge-
ordneten, konnte seine Kritik
in der ,Aktuellen Stunde® des
WDR-Fernsehens formulieren,
diskutierte mit Vertretern des
Bauministeriums, dem Prasi-
denten der Architektenkammer

NRW sowie suchte Verblindete
in anderen Verbanden.

Als ein Ergebnis dieser Be-
muhungen entstand ein ge-
meinsames Bindnis mit Uber
20 weiteren Verbanden und
Organisationen aus Nordrhein-
Westfalen, das gemeinsam die
Plane der Landesregierung kri-
tisiert. Dem Blindnis gehoren
unter anderem die AWO NRW,
der Paritatische Wohlfahrtsver-
band NRW, die Landessenioren-
vertretung NRW, der Landesbe-
hindertenrat NRW, der Deutsche
Mieterbund Nordrhein-Westfa-
len e.V.und der DGB NRW an.

Forderungen mit Druck in
die Politik eingebracht

In einer Erklarung forderte
der SoVD NRW mit all diesen
Verbanden von der Landes-
regierung endlich ein klares
Bekenntnis zur Barrierefrei-
heit im Wohnungsbau. In der
Landesbauordnung miussten
die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen dafiur gesetzt werden,
dass zuklnftig Wohnungen im
Neubau generell barrierefrei
gebaut werden.

Die Forderungen des Bund-
nisses wurden allen Abgeord-
neten der im Landtag NRW
vertretenen demokratischen
Parteien zugestellt. Anlasslich

SoVD unterstutzt Aufruf - funf Kernpunkte fir ein gutes Barrierefreiheitsgesetz

Der SoVD NRW konnte ein breites Biindnis auf die Beine stellen
und mobilisierte seine Mitglieder zu Protestaktionen.

der Landtagsanhorung Anfang
Februar hatte der SoVD NRW
schliefslich - als einziger Ver-
band, der die Interessen be-
hinderter Menschen in NRW
vertritt - die Gelegenheit, die
Plane der Landesregierung
auch noch einmal mindlich
gegenuber dem Gesetzgeber
zu verdeutlichen.

Die Regierungsfraktionen
waren von der grofen Gegen-
wehr der im Biindnis vereinten
Verbande sichtlich berrascht.
Nun geht es in den nachs-
ten Wochen darum, diesen
Schwung zu nutzen, um auch
wirklich eine Verschlechterung
beim Bau von barrierefreien
Wohnungen zu verhindern.
Der SoVD NRW wird hierfur
den Druck gegeniiber den Re-

gierungsfraktionen im Sinne
seiner Mitglieder, die auf bar-
rierefreien Wohnraum ange-
wiesen sind, aufrechterhalten.
Wir werden berichten, wie die
Sache letztlich ausgeht.

Dr. Michael Sporke,
Leiter der Abteilung
Sozialpolitik und Kom-
munales im SoVD NRW

Nach Anderungen immer noch Hartz-1V-Anrechnung

Hindernisse im Alltag beseitigen

Etliche Hiirden erschweren Menschen mit Behinderung den Alltag. Nun sollen privatwirtschaftliche
Produkte und Dienstleistungen in Europa endlich barrierefrei werden - durch Gesetze. Bis zum 28.
Juni 2022 muss Deutschland europdische Vorgaben in nationales Recht umsetzen.

Die Vorgaben entstammen
dem europdischen Barrie-
refreiheitsrecht, dem ,Euro-
pean Accessibility Act”
Solche Festlegungen gibt
es in Europa erstmals. 30
Erstunterstutzer®innen eines
Aufrufes, darunter der SoVD, se-
hen das als Chance: ,Das muss
ein gutes Barrierefreiheitsrecht
leisten!” - Noch gibt es vom
Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales keinen Entwurf.

Funf Kernpunkte stellt der
Aufruf heraus und berlicksich-
tigt dabei die Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention:
« 1. Den EAA ambitioniert und

effektiv umsetzen! Das Ge-

setz muss noch vor der Bun-
destagswahl kommen. Men-
schen mit Behinderungen

(EAA).

sind zu beteiligen.

« 2. Barrierefreiheit umfassend
gewahrleisten! Sie muss
Uberall Standard werden: bei

g

Foto Dan Race /Adobe Stock
Ein Gesetz soll Hiirden abbauen.

Wohnen, Gesundheitsversor-
gung,Kommunikation, Schule,
Bildung,Arbeit, Einkauf, Sport,
Kultur oder im Internet. Der
Zugang muss so leicht sein
wie ohne Beeintrachtigung.

e 3. Diskriminierungsschutz
starken! Private Anbieter diir-
fen Menschen mit Einschran-
kungen nicht benachteiligen.

4 Barrierefreiheit fordern! Sie
gehort u.a. in Ausbildungs-
und Studienpldne, Priifungs-
ordnungen, Weiterbildungs-
programme und Schulungen.

5. Partizipation gewahrleis-
ten! Betroffene sollen uberall
eingebunden werden.

Der ausfiihrliche Aufruf, den
der SoVD mitunterzeichnet
hat, steht im Internet auf www.
barrierefreiheitsgesetz.org. ele

Reform des Elterngeldes

Seit 2007 gibt es als Lohnersatz fiir Familien das Elterngeld.
Mehrfach kamen Regelungen dazu.Nun soll die Leistung, flexibler,
partnerschaftlicher und einfacher” werden: etwa mit mehr Teilzeit-
moglichkeiten, weniger Biirokratie und Friihchen-Zusatzmonaten.

Vorgesehen sind unter ande-
rem weitere Verbesserungen
fur Eltern sehr friih geborener
Kinder. Fur sie soll es kinftig
einen zusatzlichen Monat El-
terngeld geben, wenn ihr Baby
sechs Wochen vor dem errech-
neten Termin zur Welt kommt.
Bei noch friiheren Geburten
erhoht sich der Anspruch ent-
sprechend, aber hochstens auf
vier zusatzliche Monate. Diese
und andere Anderungen gelten
ab dem 1. September.

Der SoVD begrifit die Reform,
doch mussten weitere Schritte
folgen. So kritisiert er, dass El-
terngeld nach wie vor auf Sozi-
alleistungen wie Hartz IV ange-

Foto: GordonGrand /Adobe Stoék

Bei Friihgeburten erhalten Fa-
milien bald langer Elterngeld.

rechnet wird. Gerade die, die ohnehin wenig Geld haben, gehen

leer aus. Zu Details wird der Verband weiter informieren.

ele
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Auch unter schwierigen Bedingungen ist der SoVD in Niedersachsen nicht zu Uberhdren

Bilanz der SoVD-Kampagne

Corona hat auch dem SoVD in Niedersachsen das Leben nicht leicht gemacht, trotzdem hat er seine
Kampagne ,Wie grof} ist Dein Armutsschatten?” umso engagierter verfolgt. Was ,auf der StraRRe” an
Aktivitdaten durch die Pandemie nicht maglich war, hat er in die digitale Welt verlagert.

Internet

Hier schligt das Herz der
SoVD-Kampagne

Unter www.armutsschatten.
de erfahren Interessierte alles
zu Konzept, Hintergriinden, po-
litischen Forderungen und Ak-
tionen. Seit dem Start wachst
und wandelt sich die Seite im
Verlauf der Kampagne und hat
sich als fester Bestandteil eta-
bliert. Bislang haben mehrere
Tausend Besucherinnen und
Besucher die Seite aufgerufen.

1L-.1;g:- Fihadun, im.
Fokus

AT

Foto: Farknot_Architect

Facebook

Eine erfolgreiche Plattform
fuir wichtige Anliegen

Zahlreiche SoVD-Mitglieder
sind auf Facebook aktiv. Mit
Posts zur Kampagne hat der
SoVD in Niedersachsen dort
das Thema vorgestellt und fir
Aufmerksamkeit gesorgt.

Daruiber hinaus hat er eine
Werbekampagne gestartet, um
Menschen zu erreichen, die den
Verband noch nicht so gut ken-

el e i £ X
RS
Foto: Lennart Helal

Der SoVD-Landesvorsitzende Bernhard Sackarendt (rechts) und
Landesgeschaftsfiihrer Dirk Swinke ilibergaben vor dem Landtag
die Forderungen an die Ministerin.

nen. ,Was auf der Strafe durch
Corona nicht moglich war, ha-
ben wir Uiber den digitalen Weg
erreicht: Aufmerksamkeit fir
das Thema Armutsschatten und
den SoVD", erlautert Bernhard
Sackarendt, Landesvorsitzen-

der des SoVD in Niedersachsen.

,Diesen Weg werden wir wei-
terverfolgen,denn unser Thema
verdient breite Beachtung.”

3.8453

Link-Klicks
insgesamt

@12.425

erreichte Personen
pro Anzeige

144.098

Video-Wiedergaben
insgesamt

Demo, live*

Viel Aufmerksamkeit erreicht

Es war nicht einfach, eine De-
monstration vor dem Landtag
genehmigt zu bekommen.Unter
Hygiene- und Schutzvorschrif-
ten hat der SoVD es trotzdem
geschafft. Umso grofier war die
Aufmerksamkeit der Politik fiir
die SoVD-Anliegen.

Forderungskatalog

Konkrete Forderungen ge-
stellt

Neben dem Interesse fur das
Thema Armutsgefahrdung in
der Gesellschaft hat Nieder-
sachsens grofster Sozialverband
auch ganz konkrete politische
Forderungen formuliert und
deutlich gemacht, welche An-
derungen jetzt notwendig sind.
Diese Forderungen hat er in ei-
nem Sieben-Punkte-Programm
zusammengefasst und konnte
dieses an die Sozialministerin

Dr. Carola Reimann ubergeben
und damit seiner politischen
Arbeit Nachdruck verleihen.
Nachzulesen ist das Dokument
auf der Kampagenseite www.
armutsschatten.de.

Vor Ort

Uniibersehbar mit roten
iiberlebensgrof3en Figuren

LCorona hat uns einen Strich
durch die Rechnung gemacht
und unsere Aktivitaten vor Ort
ausgebremst.Umso erfreulicher
ist es, dass wir im Herbst doch
noch zehn Aktionen mit Orts-
und Kreisverbanden durchfiih-
ren konnten®, so Sackarendt.
.Leider waren mehr Aktionen
nicht moglich, obwohl die Be-
reitschaft der Ehrenamtlichen
sehr gro® war. Wir hoffen dar-
auf,dass wir in diesem Jahr wei-
tere Aktionen starten kénnen.*

Foto: Stefanie Jakel

Demo im Internet

Neue Wege der Willensbe-
kundung

Corona macht es notwendig,
neue Wege zu gehen. Deshalb
hat der SoVD eine Online-Demo
ins Leben gerufen. Im Internet
kann man ein Bild hochladen
und damit seiner Solidaritat
mit den Zielen der Kampagne
Ausdruck verleihen. sf

Die Kampagne wird intensiv weitergefuhrt

So treibt der SoVD das Thema 2021 voran

Jetzt geht die
LArmutsschatten-Kampagne in
eine neue Phase und die Lan-
desverbande Schleswig-Hol-
stein und Nordrhein-Westfalen
schlieRen sich den Aktionen
an. Gemeinsam wollen die drei
Landesverbande noch mehr
Aufmerksamkeit fiir die Ar-
mutsgefahrdung und den SoVD
erreichen.

BEWUSSTSEIN SCHAFFEN

FACEBOOK

............... T TP TIPSR TRTT e
ARMUTS-RECHNER WETTBEWERBE

BETEILIGUNGS-WERKZEUGE

POLITISCHE FORDERUNGEN

Mit kurzen Erkldrvideos soll
die Aufmerksamkeit weiter
erhoht werden.

PETITION

Mit Petitionen will der
SoVD seine politischen
Anliegen konkret machen.

Der SoVD startet unter anderem einen
Musikwettbewerb fiir Songwriter, um neue

Zielgruppen zu erreichen.

..............

ONLINE-DEMO

Foto: Karsten Ruschhaupt

Jetzt mitmachen!

Thr Bild

“als Zeichen
fiir mehr
Gerechtigkeit

:  Geben Sie den Themen

: eine Stimme und ein Ge-

: sicht!

. Der SoVD sammelt Stim-
i men fiir eine gerechtere
. Politik im friihzeitigen
i Kampf gegen Armut und

: organisiert dazu diese On-
: line-Demo mit Ihren Fotos.
. Ab 100 Bildern spendet :
i er an die ,Tafel Deutsch-
i land" Ihre Stimme zahlt.

[m] a3 [m]

i
DS &
demo.armutsschatten.de

KUNDGEBUNG

HANNOVER

Eine Abschluss-Kund-
gebung im September
bildet den Hohepunkt
des Kampagnenverlaufs.
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Das Zentrum Bayern Familie und Soziales informiert zum Baukindergeld

Frist nur noch bis Ende Marz

Der Staat fordert Familien mit Kindern beim Eigenheimkauf: Je Kind unter 18 Jahren gibt es bis zu
12.000 Euro.Wer eine Immobilie kauft, kann die Antrage stellen. Das gilt fiir Immobilien, die seit dem
1. Januar 2018 gekauft worden sind. Bei Neubauten gilt stattdessen der Tag der Baugenehmigung.
Aber Achtung: Bis spdtestens Ende Marz 2021 miissen Sie den Kaufvertrag unterschrieben oder die
Baugenehmigung erhalten haben.

Fallt Ihre Familie in die Rege-
lung, konnen Sie bei der Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau (KfW)
die Antrage fur Kinderbaugeld
stellen und sich darum kium-
mern, dass lhr Immobilienkauf
anerkannt und gefordert wird.
Sollten Sie einen Immobilien-
kauf noch planen, achten Sie
auf die Fristen und berucksich-
tigen Sie bei der Finanzierung
die Fordermittel!

Bis spatestens Ende Marz
2021 mussen Sie den Kaufver-
trag unterschrieben oder die
Baugenehmigung erhalten ha-
ben (die Frist sollte eigentlich
2020 enden, ist aber wegen der
Corona-Pandemie um drei Mo-
nate bis Marz verlangert wor-
den). Spatestens sechs Monate
nach dem Einzug (amtliche
Meldebestatigung) missen Sie
den Antrag fur das Baukinder-
geld gestellt haben. Sie kdnnen
den Antrag spatestens am 31.
Dezember 2023 stellen,danach
geht es nicht mehr.

Fiir wen gibt es Baukinder-
geld?

Anspruch haben Familien mit
mindestens einem Kind. Bei
Antragstellung werden Kinder
unter 18 Jahren bericksichtigt.
Die Kinder miissen mit lhnen in
die Immobilie einziehen.

Ilhr zu versteuerndes Jahres-
haushaltseinkommen darf au-
Rerdem maximal 75.000 Euro
betragen sowie zusatzliche
15.000 Euro je Kind.

Sie bekommen Baukinder-
geld nur fir die erste Immo-
bilie. Besitzen Sie bereits eine,
konnen Sie es nicht beantra-
gen. Das gilt zum Beispiel auch
dann, wenn Sie eine Immobilie
geerbt oder geschenkt bekom-
men haben und zusammen mit
anderen nur mit einem Anteil
daran im Grundbuch stehen.

Wie wird Baukindergeld
ausbezahlt?

Familien, die erfolgreich ei-
nen Antrag gestellt haben, be-
kommen jedes Jahr 1.200 Euro
Zuschuss je Kind - und das Uber
insgesamt zehn Jahre. So kom-
men Sie auf insgesamt 12.000
Euro je Kind.

Sie sollten bei der Finanzie-
rung also beriicksichtigen, dass

e

Foto: Robert Kneschke /Adobe Stock

Ein eigenes Haus zu beziehen ist der Traum vieler Familien. Der
Staat fordert den Immobilienkauf und -bau finanziell.

Sie das Geld nicht sofort zur
Verfigung haben. Stattdessen
taugt es zum Beispiel daftr, ei-
nen Kredit abzubezahlen (wenn
das denn bei lhrem Kredit mog-
lich ist).

Bei der Planung einer Bau-
finanzierung sollten Sie sich
generell unabhdngig beraten
lassen - zum Beispiel bei einer
Verbraucherzentrale.

Wie geht das mit dem
Antrag?

Sie konnen das Baukinder-
geld bei der KfW online bean-
tragen. Die KfW bietet zudem
auch ein Merkblatt zum Bau-
kindergeld an.

Ob Ihr Jahreshaushaltsein-
kommen zu hoch ist, berechnet
sich nach den durchschnittli-
chen Einklinften des zweiten
und dritten Jahres vor Antrags-
eingang. Stellen Sie den Antrag
alsoimJahr 2021,dannrechnen
Sie die Einklnfte beider Eltern
aus 2019 und 2018 zusammen
und teilen diese Summe durch
zwei. Berlicksichtigen missen
Sie neben normalen Gehaltern
zum Beispiel auch Einkinfte als
Selbststandige™r.

Wie ist das genau mit den
Stichtagen fiir die Kinder?
Ein Kind wird dann angerech-
net,wenn es noch unter 18 Jahre
alt ist und mit Ihnen in die neue
Immobilie einzieht. Werden die
Kinder in den kommenden Jah-
ren alter als 18 und/oder zie-
hen sie von zu Hause wieder
aus, wirkt sich das nicht auf die
Forderung aus und das Baukin-

dergeld wird weiter ausbezahlt.
Die Forderung soll aber wohl
nur solange gezahlt werden,
wie Sie Kindergeld erhalten.

Wird nach Ihrem Antrag noch
ein Kind geboren, wirkt sich
auch das wahrscheinlich nicht
auf die Forderung aus. Sie be-
kommen dann kein zusatzliches
Geld.

Und wenn sich meine
Lebenssituation dndert?

Baukindergeld wird nur so
lange ausgezahlt, wie Sie auch
tatsachlich in der Immobilie
wohnen. Ziehen Sie aus und
vermieten Sie Haus oder Woh-
nung an jemand anderen oder
verkaufen sogar, dann wird die
Zahlung eingestellt und lauft
nicht Uber die gesamten zehn
Jahre durch.

Bei einer Scheidung oder
Trennung konnte es ebenfalls
schwierig werden.

Bayerische Sonderlosung
beim Baukindergeld

Das Baukindergeld an sich
bekommen Sie in jedem Bun-
desland.Bayern zahlt allerdings
noch einmal drauf: Wer dort
wohnt, bekommt zusatzliche
300 Euro pro Kind uber zehn
Jahre sowie einmalig 10.000
Euro Eigenheimzulage.

Dort bekommt eine Beispiel-
familie also zusatzlich zu den
24.000 Euro Bundesforderung
noch einmal 16.000 Euro aus
dem Freistaat (10.000 Euro
Einmalzahlung + 2 x 3.000 Euro
bayerisches Baukindergeld).

Quelle: ZBFS

Verbraucherrechte bei Zugverspatung

Anrecht auf Erstattung

Wer im Zug reist und nicht piinktlich am Ziel ankommt, hat ver-
schiedene Mdglichkeiten, einen Teil des Fahrpreises oder sogar
den kompletten Fahrpreis zuriickzubekommen. Das regelt die EU-
Fahrgastverordnung VO (EG) Nr. 1371/2007.

Die Bahn empfiehlt, sich Verspatungen von Mitarbeitenden des
Unternehmens immer bestatigen lassen. Damit kann man an-
schliefiend im Internet oder in einem Servicecenter des Bahnun-
ternehmens die Reise reklamieren.
 Sind Sie mindestens eine Stunde spater als geplant am Ziel

angekommen, konnen Sie 25 Prozent des Fahrpreises |hrer Ge-

samtstrecke zurlickfordern. Wenn Sie mit mehreren Ziigen fah-
ren, ist fiir eine Reklamation die Verspatung an lhrem letzten Ziel
entscheidend - nicht die Verspatung einzelner Ziige.

« Sind Sie mindestens zwei Stunden spater als geplant am Ziel
angekommen, konnen Sie 50 Prozent des Fahrpreises |hrer Ge-
samtstrecke zurlickfordern. Wenn Sie mit mehreren Ziigen fah-
ren, ist fir eine Reklamation die Verspatung an lhrem letzten Ziel
entscheidend - nicht die Verspatung einzelner Ziige.

Egal, ob direkt am Anfang lhrer Reise oder auf einem Bahnhof
mittendrin: Wenn Sie sehen, dass Sie mehr als eine Stunde spater
am Ziel sein werden, konnten Sie auf lhre Fahrt verzichten und
vom Bahnunternehmen den kompletten Fahrpreis zurlick verlan-
gen. Auch Kosten fir die Fahrt zurlick zu Ihrem Start kdnnen Sie
vom Bahnunternehmen einfordern.

Fir Kund*innen, die abends an einem Bahnhof ,stranden® und
nicht weiterkommen, muss das Bahnunternehmen fiir Ersatzver-
kehr sorgen. Kann es das nicht, muss es fir eine Unterkunft und
die Beforderung dorthin und wieder von dort weg sorgen.

Unter bestimmten Voraussetzungen muss das Bahnunterneh-
men sogar die Kosten fir eine Taxifahrt bis maximal 80 Euro er-
statten, wenn |hre geplante Ankunft am Ziel zwischen 0 Uhr und
5 Uhr nachts liegt und Sie mindestens 60 Minuten spater per Zug
ankommen wirden. Das gleiche gilt, wenn der letzte planmaRige
Zug des Tages ausfallt und Sie lhr Ziel bis 24 Uhr nicht anders
erreichen.

Inhaber*innen von Karten fir den Nahverkehr konnen ohne
Aufpreis mit einem Zug des Fernverkehrs fahren, wenn sich ab-
zeichnet, dass sie ihr Ziel mit Nahverkehrsziigen erst mit mehr als
20 Minuten Verspatung erreichen. Dieser darf aber nicht reser-
vierungspflichtig und es darf keine Sonderfahrt sein. Und dieses
Recht haben Sie nur dann, wenn lhre urspriingliche Route nicht
mehr als 50 Kilometer lang ist oder nicht langer als eine Stunde
dauvert.

Bei einer Verspatung von mehr als 60 Minuten miissen die Bahn-
gesellschaften kostenlos Erfrischungen und Mahlzeiten in ange-
messenem Verhaltnis zur Wartezeit anbieten, sofern sie im Zug
oder im Bahnhof verfiigbar oder lieferbar sind.

Nach einem Urteil des Europaischen Gerichtshofs (26. Septem-
ber 2013, Az. C-509/11) beste-
hen diese Anspriiche auch bei
hcherer Gewalt. Dazu gehoren
etwa besondere Wetterbedin-
gungen, Naturkatastrophen,
Terrorakte, Streiks oder unver-
meidbares Verhalten Dritter
(Suizide).Es gibt allerdings eine
Bagatellgrenze; Eisenbahnun-
ternehmen konnen als Betrag,
ab dem sie eine Entschadigung
zahlen, vier Euro oder auch we-
niger festlegen. Fur den Fall
wiederholter Verspatungen
oder Zugausfalle mussen sie in
ihren Beférderungsbedingun-
gen eine angemessene Ent- *

schadigung fir die Inhaber von
Zeitkarten vorsehen.

Quelle:Verbraucherzentrale

Bundesverband und NRW

Foto: Sheraz and Lisa/Adobe Stock
Zugverspatet, Termin verpasst -
die Bahn lindert den Arger mit
Entschadigungen.
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Modellprojekt in Bayern

i Besonders Langzeitarbeitslose habe es schwer, wieder zu- i
i rlck in ein dauerhaftes Arbeitsverhaltnis zu kommen. Stehen :
i der Wiederaufnahme einer Beschiftigung auch noch gesund-
! heitliche, finanzielle oder familidre Probleme entgegen, spitzt i
i sich ihre Lage noch einmal zu: Sie miissen héufig von Arbeits-
i losengeld Il leben,obwohl gute Aussichten bestehen, dass die
Betroffenen mithilfe einer beruflichen Rehabilitation wieder :
i in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden kénnen.
i Hier setzt ELAN an. Das Projekt wird gemeinsam von den
drei bayerischen Regionaltragern der Deutschen Rentenver-
sicherung, neun bayerischen Jobcentern, den Berufsforde-
i rungswerken Niirnberg und Miinchen sowie dem Institut fir :
i empirische Soziologie an der Universitit Erlangen-Niirnberg
durchgefiihrt. Die Verbundpartner erproben, wie fir mehr be-
i troffene Personen mit Rehabilitationspotenzial ein Weg zuriick
i ins Erwerbsleben realisiert werden kann.
i Das Projekt hat eine Laufzeit von viereinhalb Jahren und ist :
¢ Teil des Bundesprogramms rehapro. Damit werden in der Re-
habilitation innovative Mafsnahmen, Ansatze, Methoden und
i Organisationsmodelle durch den Bund gefdrdert. Mehr Infos
zum Thema gibt es unter www.modellvorhaben-rehapro.de.
: Quelle: Zukunft jetzt - Das Magazin der DRV

Aufgrund der Corona-Krise finden die genannten Termine unter
Vorbehalt statt. Bitte erkundigen Sie sich unbedingt vorher te-
lefonisch bei dem Ortsverband, ob die Veranstaltung stattfindet.

Ortsverband Ansbach
Informieren Sie bei Krankheit oder Umzug bitte Udo Weller,
Tel.: 0981 /36 33, E-Mail: weller@an24.info.

Ortsverband Lauf / Rothenbach
Ortsverband Niirnberg / Fiirth

Einzeltermine mit der Rechtsschutzberatung in Nirnberg und
mit dem Ortsverbandsvorsitzenden Gerd Reinhardt in der Ge-
schaftsstelle in Rothenbach 8, sind weiterhin moglich unter Tel.:
09153/97 06 04.

Gesundheitsminister Holetschek ruft zu Krebsvorsorge trotz Corona-Pandemie auf

Positiver Trend erkennbar

Krebs ist in Deutschland die zweithaufigste Todesursache nach Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Fiir
2018 wurden im bayerischen Krebsregister fiir den Freistaat 66.096 Neuerkrankungen gemeldet,
davon 34.838 bei Mannern und 31.251 bei Frauen. Auch in Corona-Zeiten darf die Krebsvorsorge

nicht vernachlassigt werden.

Gesundheitsminister Klaus
Holetschek mahnt: ,Krebs
macht in der Corona-Pandemie
keine Pause. Vorsorgeunter-
suchungen sind wichtig und
sollten nicht aus Angst vor ei-
ner Ansteckung mit dem Co-
ronavirus auf die lange Bank
geschoben werden. Die Arzte
haben in ihren Praxen hochste
Hygienestandards etabliert und
Schutzma3nahmen getroffen.”

Im Kampf gegen Krebs for-
dert das Gesundheitsministeri-
um konkrete Projekte, darunter
das Projekt ,DigiOnko” des Bay-
erischen Innovationsbiindnis-
ses gegen Krebs. Dessen Ziel ist
es, mithilfe der Digitalisierung
Brustkrebs besser vorzubeugen
und zu behandeln. Minister Ho-
letschek erlautert: ,Die Zahlen
sind weiterhin hoch, aber wir
erkennen einen positiven Trend.
Nach den aktuell vorliegenden
Zahlen durften die Neuerkran-
kungen 2018 um etwa 5.000
niedriger liegen als noch vor
funf Jahren.” Im Jahr 2017 wa-
ren 71.702 Neuerkrankungen
gemeldet worden.

Der Minister erklart: ,Viele
Krebsarten sind heilbar, wenn
sie rechtzeitig erkannt werden.
Deswegen ist die Vorsorge so
wichtig. Mit einem gesunden
Lebensstil kann einer Krebs-
erkrankung aktiv vorgebeugt

Foto: fovito /Adobe Stock

Bei regelmafiiger Vorsorge ldsst sich Krebs friih erkennen und
erhoht dadurch den Behandlungserfolg.

werden. Experten zufolge kann
etwa die Halfte aller Krebs-
falle durch einen gesuinderen
Lebensstil vermieden werden.
Insbesondere durch ausrei-
chend Bewegung ist es mog-
lich, das Risiko fiir zahlreiche
Krebserkrankungen zu senken.
Wichtig ist zudem eine gesun-
de Erndhrung - und ein Verzicht
aufs Rauchen.”
Krebserkrankungen werden
seit 1998 im bayerischen Krebs-
register erfasst. Dieses wird seit
2017 in erweiterter Form vom
Landesamt fur Gesundheit und
Lebensmittelsicherheit ge-
fuhrt. Ziel ist es, die klinische

Versorgung von Patientinnen
und Patienten in den Regio-
nen zu optimieren, Uber- und
Unterversorgung vorzubeugen
und etwaige epidemiologische
Haufungen abzuklaren.

Klaus Holetschek lobt: ,Das
Krebsregister hat sich in den
vergangenen Jahren als effek-
tives Instrument erwiesen. Die
Meldungen der Arztinnen und
Arzte werden verldsslich und
flachendeckend zentral zusam-
mengefuhrt. Das hilft uns, die
richtigen Entscheidungen zum
Wohle der Patientinnen und Pa-
tienten zu treffen. Quelle: Bay-
erisches Gesundheitsministerium

Sl

Foto: eyetronic/Adobe Stock

Von allen Sorgen, die ich mir machte, sind die meisten
nicht eingetroffen.
Sven Hedin

Der gesamte Landesvorstand und die Mitarbeitenden des Lan-
desverbandes gratulieren allen Mitgliedern, die im Marz Geburts-
tag feiern, recht herzlich und wiinschen viel Gesundheit.

Besondere Gluckwinsche gehen an:

60 Jahre: 10.3.: Thomas Peyerl, Niirnberg; 15.3.: Robert Bayer,
Zirndorf; 18.3.: Margit Gerlicher, GroBheirath; 31.3.: Arthur Brandl,
Mitterteich.

65 Jahre: 23.3.: Willi Huber, Ziemetshausen.

70 Jahre: 18.3.: Ewald Fries, Leidersbach; 24.3.: Horst Leppert,
Nurnberg.

75 Jahre: 6.3.: Renate Stohl, Kiihlenthal.

80 Jahre: 5.3.: Fritz Sommer, Flof3; 17.3.: Jirgen Walter, Oberott-
marshausen.

85 Jahre: 4.3.: Erwin Dusold, Ebensfeld; 11.3.: Alfred Fickel, Lauf.

95 Jahre: 24.3.: Hedwig Ottich, Neutraubling.

Aufgrund der Corona-Krise
finden die genannten Angebo-
te unter Vorbehalt statt. Bitte
erkundigen Sie sich unbedingt
vorher unter den angegebenen
Telefonnummern, ob, wann, wo
und wie die Beratung stattfin-
det. Terminabsprache bitte iiber
den Landesverband Bayern,
SchwanseestraRe 18, 81373
Miinchen, Tel.: 089 /53 05 27.

Kiimmererstelle Coburg:
nach telefonischer Voranmel-
dung bei Barbara Holzel unter
Tel.: 0170/5273%691.

Kiimmererstelle Coburg-Lau-
tertal: jeden zweiten Donners-
tag im Monat, 16.30-18 Uhr,
Ansprechpartnerin: Barbara
Holzel, Tel.: 0170/527 3691
(mobil), E-Mail: barbarahoelzel
@freenet.de.

Sozialberatung in Dietfurt:
bei der freiwilligen Feuerwehr,
Espanweg 4, nur nach Ter-
minabsprache bei Ansprech-
partnerin Elfriede Schreiner,
Tel.: 0911/9801501, E-Mail:

rechtsschutz@sovd-mfr.de.
Sozialberatung in Ebensfeld:
Ansprechpartner: Dr.Josef Haas,
Tel.: 09543 /5349 oder per E-
Mail: dr.josef.haas@web.de.
Sozialberatung in Ingolstadt:
AWO-Geschaftsstelle, Becker-
strafse 2 a, nur nach Terminver-
einbarung bei Ansprechpart-
nerin Elfriede Schreiner, Tel.:
0911/9801501 oder E-Mail:
rechtsschutz@sovd-mfr.de.
Sozialberatung in Michelau:
jeden ersten Samstag im Mo-
nat, 13.30-14.30 Uhr, Mehr-
generationenhaus, Schneyer-
strafle 17, Ansprechpartner:
Gunther Ruckdaschel, Tel.:
09571/83585.
Sozialberatung in Mitter-
teich: Rathaus Mitterteich,
Kirchplatz 12, nur nach Termin-
absprache bei Ansprechpart-
nerin Elfriede Schreiner, Tel.:
0911/9801501 oder E-Mail:
rechtsschutz@sovd-mfr.de.
Kiimmererstelle in der Ober-
pfalz / Weiden: Ansprech-

partner: Dr. Josef Haas, Tel.:
09543 /5349 oder per E-Mail:
dr.josef.haas@web.de.
Kiimmererstelle in Ober-
franken / Bayreuth: Ansprech-
partner: Dr. Josef Haas, Tel.:
09543 /5349 oder per E-Mail:
dr.josef.haas@web.de.
Kiimmererstelle Pegnitz,
Roth, Schwabach: AWO-Be-
gegnungsstatte, Nordliche
Ringstrae 11 a, nur nach Ter-
minabsprache bei Ansprech-
partnerin Elfriede Schreiner,
Tel.: 0911/9801501, E-Mail:
rechtsschutz@sovd-mfr.de.
Sozialberatung in Tirschen-
reuth: Seniorenzentrum Tir-
schenreuth, Haus Ziegelanger,
Egerstrafte 27, nur nach Ter-
minabsprache bei Ansprech-
partnerin Elfriede Schreiner,
Tel.: 0911/9801501, E-Mail:
rechtsschutz@sovd-mfr.de.
Kiimmererstelle in Wiirzburg:
nach telefonischer Voranmel-
dung bei Isabella Stephan, Tel.:
0157/76829570.
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Hans Arnold ist neuer Schatzmeister im Landesverband Hessen

Kompetente Neubesetzung

Mit grof’em Engagement und Enthusiasmus ist Hans Arnold als neuer Landesschatzmeister des
SoVD Hessen in den ehrenamtlichen Aufgabenbereich des Landesvorstandes eingestiegen. Er enga-
gierte sich bereits in seinem Kreisverband als Sozialberater.

Nachdem Gunter Ruhs das
Amt zum Ende des Jahres 2020
aus gesundheitlichen Griinden
niederlegte, musste der Lan-
desvorstand schnell reagieren.
Erst kurz zuvor war Hans Arnold
mit seiner Frau wieder in den
Rheingau, wo er aufgewachsen
war, zurickgekehrt und machte
sich an seinem Wohnort fiir den
Kreisverband stark. In Oestrich-
Winkel berat er regelmaRig die
Mitglieder des SoVD. Fast 15
Jahre habe er mit seiner Frau
,auf der schonen Insel Sylt
gelebt’, erzahlt der 63-Jahrige,
und sich auch dort trotz sei-
ner Schwerbehinderung immer
schon ehrenamtlich engagiert.

Er war in verschiedenen poli-
tischen Amtern tétig, im Schul-
elternbeirat, als Vorsitzender
des Vereins Vateraufbruch, als
Orts- bzw. stellvertretender
Landesvorsitzender eines So-
zialverbandes in Schleswig-
Holstein, als Berater am Kin-
der- und Jugendtelefon und als
ehrenamtlich vom Gericht ein-
gesetzter Betreuer von alteren
Menschen.,Ohne die Unterstiit-
zung, das Verstandnis und die

Auch im Homeoffice geht die Arbeit fiir Hans Arnold weiter.

Mithilfe meiner Frau Beatrix
hatte ich dies niemals bewalti-
gen kdnnen', erzéhlt der Vater
vier erwachsener Kinder. ,Daflir
bin ich meiner Frau auch sehr
dankbar.”

Nach seiner Ausbildung als
Winzer hatte Hans Arnold auf
dem zweiten Bildungsweg Ab-
itur und Studium nachgeholt.
Danach hat er Jahrzehnte er-
folgreich in seinem Beruf als
selbststandiger Versicherungs-

kaufmann eine Generalagentur
geflhrt.

Alle Mitglieder im Landes-
vorstand freuen sich sehr Uber
die kompetente Verstarkung bei
der Vorstandsarbeit und wollen
Hans Arnold umfassend bei der
Einarbeitung unterstitzen. Und
auch seine Frau ist wieder an
seiner Seite, die ebenfalls Kom-
petenzen mitbringt, die bei der
Vorstandsarbeit unerlasslich
sind.

SoVD-Mitglied Monika Viering teilt ihre Gedanken gerne in Gedichtform mit

,oprache ist was Wunderbares”

In lockerer Reihenfolge mochten wir Mitglieder des SoVD Hessen vorstellen, die etwas Besonderes
in ihrem Leben machen. Vielleicht betreiben Sie ein interessantes Hobby, eine aufergewdhnliche
Sportart, geben sich ehrenamtlich einem erstrebenswerten Ziel hin oder konnen iiber ein ungew6hn-
liches Ereignis berichten? Dann melden Sie sich gerne mit lhrer Geschichte in der Landesgeschifts-

stelle Wiesbaden:

Monika Viehrig aus Schlitz
sortiert ihre Gedanken gerne
in Gedichtform und hat inzwi-
schen schon eine Fangemein-
de, mit der sie ihre harmonisch
komponierten Gedanken aus-
tauscht. Wahrend meines Stu-
diums fing ich an, verschiedene
Ereignisse aus meinem Alltag
oder auch aus meinem Studi-
um in Gedichtform zu fassen®,
erzéhlt die studierte Okotro-
phologin. Ihr Beruf fiihrte sie
in viele verschiedene Lebens-
bereiche, brachte sie mit sehr
vielen unterschiedlichen Men-
schen zusammen. Sie arbeitete
fur stationare Einrichtungen,
hielt Vortrage fur Bildungs-
trager, Verbande und Anbieter
fur medizinische Leistungen.

Monika Viehring

Kreative Ideen fliegen ihr zu:
~Zwischendurch hatte ich sogar
mal die Idee ein Rezeptbuch in
Gedichten zu schreiben.”

Nach zwei Verkehrsunfallen
nicht mehr so mobil wie friiher
und mehr ans Haus gebunden,

nutzte sie die Zeit, sich ihrem
.Bedirfnis etwas zu schreiben®
starker zu widmen. Sie schreibt,
was ihr im Alltag begegnet. Das
kann auch mal ein Liebesge-
dicht sein. Monika Viehring fin-
det dabei nicht selten das Gute
im Tragischen.Sie liebt die, Live
Lyrix“auf SWR3, wo sie mit Hin-
gabe die Gedichte von anderen
Kreativen hort.,Im Corona-Jahr
habe ich mich entschieden,
einfach die Gedichte mit Bil-
dern aus Baden-Wirttemberg,
Schlitz und Frankreich zu ver-
offentlichen®, denn Reisen ist
ihre zweite Leidenschaft. Das
Buch erscheint im Selbstverlag
(BoD). Manche ihrer Gedichte
sind auch schon in Anthologien
veroffentlicht worden.

SoVD-Sozialrechtsberatung erzielte grofien Erfolg

Viel Geld eingespart

Die fiinfstellige Zahlungsnachforderung fiir die Unterbringung
der Ehefrau bei einer stationaren Einrichtung brachte ein Ehepaar
zur Verzweiflung. Mithilfe von SoVD-Juristin Sigrid Jahr konnte die
Forderung erheblich reduziert werden.

LAussichtslos’, dachte das Ehepaar XY, als ihnen im Herbst ver-
gangenen Jahres eine Kostenbeitragsrechnung in Hohe von rund
55.000 Euro vom Kostentrager fur die Unterbringung in einer stati-
onaren Einrichtung ins Haus flatterte. Seit tiber drei Jahren war die
Ehefrau auf die stationare Betreuung angewiesen. Das hatte die
Eheleute ohnehin schon vor grofRe Herausforderungen gestellt.
Der Ehemann, noch voll berufstatig, dachte zunachst an behordli-
che Routine, als der Kostentrager ihn im Herbst 2020 aufforderte,
Gehaltsnachweise, Rentenbescheide und weitere Belege aus den
letzten drei Jahren vorzulegen. Doch schon einen Monat spater
forderte dann der Kostentrager die im privaten Haushalt erspar-
ten Aufwendungen bis zur Einkommensgrenze ,der im Haushalt
verbliebenen Familienmitglieder” nach.

,Die Riickforderung kam viel zu spat’, so das Urteil d